
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) 

ประจําปงบประมาณ 2562  
*************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 (3) ไดกําหนดใหคณะกรรมการติดตามผล
และประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนไปตามระเบียบดังกลาวฯ 
เรียบรอยแลว  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  ใหทราบโดยท่ัวกัน 
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอ 29 ขอ 
29 (3) ไดกําหนดใหคณะกรรมการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.3/ว6732 ลงวันท่ี 
6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 ขอ 29 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ จึง
ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มาเพ่ือใหผูบริหารไดดําเนินการตามระเบียบฯ ตอไป 
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สวนที่ 1  บทนํา 
--------------------- 

 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลตันหยงดาลอหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ  ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ    หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง  บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตําบลตันหยงดาลอ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลตันหยงดาลอใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ โดยการติดตาม
และประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัด   ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน
ในตําบลทับหมัน  หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบ โดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ   เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ เสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ   และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอหรือผูเก่ียวของหรือ
ผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ เสนอตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

                                                                                                                 ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน       ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
ในตําบลตันหยงดาลอทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต 
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว 
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
อบต.ตันหยงดาลอ 

นายกองคการบริหาร 

สวนตําบลตันหยงดาลอ 

สภาองคการบริหารสวน
ตําบลตันหยงดาลอ 

นายกองคการบริหาร 

สวนตําบลตันหยงดาลอ 
คณะกรรมการตติาม 

และประเมินผล รายงาน
 

รายงาน
 

เสนอ 

เสนอ 
นายกองคการบริหาร 

สวนตําบลตันหยงดาลอ 
เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ รวมถึงผูมีสวนไดเสียใน
ทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลตันหยงดาลออยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ เสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน โครงการ
กอสรางถนน คสล.  จะใชการวัดกวางยาวหนา เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใชการสังเกต เพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานมีกิจกรรมรวมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียใน
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ   
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลตันหยงดาลอ   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการ
สํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยัง
สามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรบัการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอแตละคน แตละสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลตันหยงดาลอ 



สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

วา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 1. วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ
ในอุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
           “ตันหยงดาลอจะเปนตําบลแหงสันติสุข   ประชาชนมีชีวิตอยางพอเพียง ยึดม่ันในศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี” 
 2. ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรของ อบต. 7  ดาน  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

1.พัฒนาและเสริมสร างความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแกไขปญหาความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ 
ให กับประชาชนในทอง ถ่ินตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 สงเสริมและสนับสนุนอาชีพดานการเกษตรและ 
ปศุสั ตว ต ามแนวทาง เกษตรทฤษฏี ใหม สู นิ คม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
1.3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
1.4 สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคูกับการพัฒนา
องคความรูดานการจัดการและการตลาด 
1.5 รณรงค ใหความรู เ พ่ือสรางจิตสํานึกในการ
ประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

2 .  พั ฒน าค นแ ละ สั ง คม ให มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ
และสงเสริมการทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการท่ีดี 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
และนอกระบบทุกระดับ 
2.2 สงเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  
ศาสนสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูในชุมชน 
2.3 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กเยาวชนไดมีสวนรวม 
ในดานการแสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรักในการ
เรียน 
2.4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกันปญหา
ทางสงัคม 
2.5 สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ศาสนา  
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตางๆ  
2.6 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของ 
ชุมชนและสถาบันครอบครัว 
2.7 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาสและประชาชนท่ัวไป 
2.8 ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด
ตลอดถึงการบําบัด ฟนฟูท้ังทางดานรางกายและจิตใจ
แกผูติดยาเสพติด 
2.9 สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 

3.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออก
กําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
3.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะดานการกีฬาสูความเปน
เลิศ 
3.3 สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนาม
กีฬา  
3.4 สง เสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียว 
 

4.1 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรภายในองคกร 
4.2 สงเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช และ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
4.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตาม 
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
4.4 พัฒนาและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย  
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหได
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

7. สงเสริมการรักษาความม่ันคง
และเสริมสรางสันติสุข 

4.5 พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการ 
ดําเนินงานขององคกรรองรับการเขาสูประชาคม 
4.6 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรภายในองคกร 
4.7 สงเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช และ 
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
4.8 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตาม 
หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
4.9 พัฒนาและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย  
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.10 พัฒนาสงเสริมระบบประชาสัมพันธการ 
ดําเนินงานขององคกรรองรับการเขาสูประชาคม 

 

5.1 กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง 
คมนาคม สะพาน เ ข่ือน ระบบระบายน้ํา ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและทาเทียบเรือ 
5.2 จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
5.3 กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภคและ 
ระบบประปา 
 

6 . 1  คุ ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แ ล ะ บํ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
6.2 สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการ
รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.3 ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชนและเมือง  
6.4 ดานการจัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
 

7.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
7.2 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมใน
การรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด
สันติสุข 
7.3 สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
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3. เปาประสงค 
  1.ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได 
  2.ชุมชนมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตประชาชนดีข้ึน 
  3.นักกีฬามีความเปนเลิศและสรางภาพลักษณท่ีดีแกตําบล 
  4.การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและการมีสวนรวมของทุกฝาย 
  5.ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 
  6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีมีความอุดมสมบูรณ 
  7.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

 4. ตัวช้ีวัด 
  1.ชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
  2.รอยละ 90 ของประชาชนยึดม่ันในศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  3.รอยละ 70 ของประชาชนมีความรูเรื่องศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.รอยละ 10 ของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  5.การบริหารจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดรอยละ 100 
  6.รอยละ 80 ของประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจดัการ อบต. 
  7.ในเขต อบต.มีโครงการสรางพ้ืนท่ีใหประชาชนไดใชบริการรอยละ 80 
  9.รอยละ 70 ของประชาชนในพ้ืนท่ีม่ีความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในตําบล 
  10.รอยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนท่ีรูสึกมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

 5. คาเปาหมาย 
  1.ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
  2.ประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและชุมชนมีความเขมแข็ง 
  4.การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและการมีสวนรวมของทุกฝาย 
  5.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษตอชุมชน 
  6.ประชาชนในพ้ืนท่ีดํารงชีวิตอยางปกติสุข 
 

 6. กลยุทธ 
  1.สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพ่ือ
การบริโภคและการจําหนวย ลดรายจาย เพ่ิมรายได 
  2.สงเสรมิและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
  3.พัฒนาฟนฟูกิจกรรมดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีใหดีข้ึน 
  5.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
  6.สงเสริมสนับสนุนการวางระบบโครงสรางพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  7.พัฒนาฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ สราง
จิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม จัดทําระบบกําจัดขยะและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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  8.สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตางๆในการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี 
 

 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนโดยยึดหลักการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
  3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  4.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีท่ีมีอยางยั่งยืน 
  5.การพัฒนาชุมชนใหนาอยู โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือ
ความปลอดภัยและรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
   

 8. แผนงาน 
  1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.แผนงานการศึกษา 
  4.แผนงานสาธารณสุข 
  5.แผนงานสังคมสงเคราะห 
  6.แผนงานเคหะและชุมชน 
  7.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  8.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9.แผนงานการเกษตร 
  10.แผนงานงบกลาง 

 

 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ปท่ี 1/2561 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
1.พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 
1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

7 
2 

 
 

115,000 
130,000 

รวม 9 275,000 
2.พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
2.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.3 แผนงานงบกลาง 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 

 
7 
 

17 
3 
5 
3 

 
945,000 

 
290,000 

3,692,000 
295,000 
70,000 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ปท่ี 1/2561 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
2.6 แผนงานการศึกษา 15 3,395,769 

รวม 50 8,687,769 
3.พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริม
การทองเท่ียว 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

8 

 
 

3,160,000 

รวม 8 3,160,000 
4.การบริหารจัดการท่ีดี 
4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2 แผนงานการศึกษา 
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
35 
4 
9 
2 

 
1,849,500 

96,000 
420,000 
40,000 

รวม 50 2,405,500 
5.ดานโครงการสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
23 

 
34,449,000 

รวม 23 34,449,000 
6.ดานการจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
6.1 แผนงานสรางความเขมแขงของชุมชน 

 
 

6 

 
 

60,000 
รวม 6 60,000 

7.ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
7.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
7.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
4 
4 
1 

 
30,000 

175,000 
100,000 

รวม 9 305,000 
รวมท้ังส้ิน 155 49,342,269 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 

 1.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นประจําปงบประมาณ 2561  เชิงปริมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ยังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.พัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แกไขปญหาความ
ยากจน 

3 4.76 - - 6 6.52 - - 9 100 

2.พัฒนาคนและสังคม
ใหมีคุณภาพ 

25 39.68 - - 25 27.17 - - 50 100 

3.พัฒนาการกีฬาสู
ความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเท่ียว 

4 6.34 - - 4 4.34 - - 8 100 

4.การบริหารจัดการท่ีด ี 29 46.03 - - 21 22.82 - - 50 100 
5.ดานโครงการสราง
พ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

2 3.17   21 22.82 - - 23 100 

6.ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- - - - 6 100 - - 6 100 

7.ดานความมั่นคงและ
เสรมิสรางสันตสิุข 

- - - - 9 100 - - 9 100 

รวม 63 100 - - 92 83.67 - - 155 100 
 

 2. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร งบตามขอบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืนๆ รวม 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแกไขปญหาความยากจน 

63,920 0.74 - - - - 63,920 0.74 

2.พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 4,792,845 55.92 - - - - 4,792,845 55.92 

3.พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ
และสงเสรมิการทองเท่ียว 

259,323 3.02 - - - - 259,323 3.02 

4.การบริหารจัดการท่ีด ี 1,281,796.2
0 

14.95 - - - - 1,281,796.20 14.95 

5.ดานโครงการสรางพ้ืนฐานใหได
มาตรฐาน 

2,172,000 25.34 - - - - 2,172,000 25.34 

6.ดานการจัดการทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- - - - - - - - 

7.ดานความมั่นคงและเสริมสรางสันติฯ - - - - - - - - 

รวม 6,397,884 100 - - - - 8,569,884 100 
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3.ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dlo.go.th) 
ท่ี ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ีไดดําเนนิการ การเบิกจาย 
1 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหา
ความยากจน 

3 55,970 

2 พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 25 4,787,175 
3 พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ

สงเสริมการทองเท่ียว 
4 295,323 

4 การบริหารจัดการท่ีดี 29 1,460,149 
5 ดานโครงการสรางพ้ืนฐานใหได

มาตรฐาน 
2 2,172,000 

6 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- - 

7 ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข - - 
รวม 63 6,598,617 

 
4.เปรียบเทียบปงบประมาณ 2560 กับปงบประมาณ 2561 

 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

สามป 
ป 2560 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
ป 2561 

จํานวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
2560 

จํานวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
2561 

 
จํานวน
โครงการ 
ที่นําไปสู

การปฏิบัติ 
ประจําป

งบประมาณ 
2560 

 
จํานวน
โครงการ 
ที่นําไปสู

การปฏิบัติ 
ประจําป

งบประมาณ 
2561 

 
คิดเปนรอยละ 

ของการนําแผน 
ไปสูการปฏิบัติ 

ประจําป
งบประมาณ 

2560 

 
คิดเปนรอยละ 

ของการนําแผน 
ไปสูการปฏิบัติ 

ประจําป
งบประมาณ 

2561 

1.พัฒนาและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แกไขปญหาความ
ยากจน 

11 9 4 3 2 3 18.18 33.33 

2. พัฒนาคนและ
สังคมใหมีคุณภาพ 

56 50 24 30 19 25 33.92 44.64 

3. พัฒนาการกีฬาสู
ความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเที่ยว 

8 8 5 4 4 4 50 50 

4. การบริหารจัดการที่
ดี 

44 50 32 40 17 29 38.63 58 

5. พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานใหไดมาตรฐาน 

20 23 2 2 2 2 10 8.69 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

สามป 
ป 2560 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
ป 2561 

จํานวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
2560 

จํานวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
2561 

 
จํานวน
โครงการ 
ที่นําไปสู

การปฏิบัติ 
ประจําป

งบประมาณ 
2560 

 
จํานวน
โครงการ 
ที่นําไปสู

การปฏิบัติ 
ประจําป

งบประมาณ 
2561 

 
คิดเปนรอยละ 

ของการนําแผน 
ไปสูการปฏิบัติ 

ประจําป
งบประมาณ 

2560 

 
คิดเปนรอยละ 

ของการนําแผน 
ไปสูการปฏิบัติ 

ประจําป
งบประมาณ 

2561 

6. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

6 6 1 - - - 0 0 

7. สงเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสรางสันติสุข 

8 9 2 - 2 - 25 0 

รวม 153 155 72 79 46 63 30.06 40.46 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนนิงาน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
 
1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

1 ฝกอบรมอาชีพสตรีตาํบล
ตันหยงดาลอ 

1.เพ่ือสงเสรมิอาชีพแกสตร ี
2.เพ่ือสรางงานสรางอาชีพ 
3.เพ่ือลดถ่ินฐานกากรประกอบ
อาชีพนอกพ้ืนท่ี 

1.มีการประกอบ
อาชีพในพ้ืนท่ี 
2.มีรายไดเพียงพอ 
3.สามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

30,000 28,350 รายไดเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
ชุมชนมีความเขมแข็ง 

สํานักปลดั 

2 ฝกอบรมอาชีพเสริมสราง
รายไดสรางความมั่นคงของ
ครอบครัว 

1.เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีงาน
ทํา มีรายได มีคณุภาพชีวิตท่ีด ี

1.ไดรับความรูดาน
อาชีพเสริม 
2.ใหเวลาใหเกิด
ประโยชน 

20,000 12,025 รายไดเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
ชุมชนมีความเขมแข็ง 

สํานักปลดั 

3 หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 1.เพ่ืออบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือใหการประกอบอาชีพ
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจใน
พ้ืนท่ี 

1.ประชาชนใน
พ้ืนท่ียึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการดํารงชีวิต 
2.มีรายไดเพียงพอ 
3.สามารถพ่ึงพา
ตนเอง 

30,000 15,595 รอยละ 50 ของ
ผูเขารวมโครงการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
ชุมชนมีความเขมแข็ง 

สํานักปลดั 

รวม 80,000 55,970    

 
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอไดใหความสําคัญกับการพัฒนาองคความรูในเรื่องของการบริหารจัดการ การฝกอบรมใหความรู ตลอดจนการเรียนรูจากประการณ

จริง เพ่ือการพัฒนาสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี สงผลใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ชุมชนมีความเขมแข็ง 
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2.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

1 ตันหยงดาลอตําบลสะอาด 1.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดูแลรักษาศาสนสถาน 
2.เพ่ือใหศาสนสถานมคีวามสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย 

มัสยดิประจํา
หมูบานหรือกูโบรมี
ความเปนระเบียบ
เรียบรอยและมี
ความสะอาด 

30,000 28,900 มัสยดิหรือกูโบร 5 หมู
เขารวมกิจกรรม 

1.มีความรูรักสามคัค ี
2.มสัยิดมีความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย 

สํานักปลดั 

2 เมาลดิสมัพันธ 1.เพ่ือจัดกิจกรรมรําลึกถึง
ประวัติศาสตรและแบบฉบับอันดี
งามของทานศาสดา 
2.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

1.เด็กเยาวชนได
เรียนรูประวัติและ
แบบฉบับท่ีดีงาม
ของทานศาสดา 
2.การปฏิบัติใน
แบบอยางท่ีดี 

80,000 79,750 จารีตประเพีณีใน
ทองถ่ินไดรับการรักษา
ไว 

1.เกิดความดีงามใน
จิตใจตามแบบฉบับท่ีดี
งามของทานศาสดา 
2.สามารถแกแกไข
ปองกันปญหายาเสพติด 
3.ชุมชนมีความเขมแข็ง 

สํานักปลดั 

3 สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 1.เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
รัฐบาล 
2.เพ่ือสนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ
แบบข้ันบันได 

1.ผูสูงอายุมีรายได
ในการใชจาย 
2.ชีวิตความเปนอยู
ดีข้ึน 
3.ลดภาระผูดูแล 

2,654,800 1,592,400 ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป 1.คณุภาพชีวิตผูสูงอายุ
ดีข้ึน 

สํานักปลดั 

4 สนับสนุนเบ้ียความพิการ 1.เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
รัฐบาล 
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู
พิการ 

1.ผูพิการมีเงินใน
การเลีย้งชีพ 
2.ลดภาระผูดูแล 

672,000 627,200 ผูพิการทุกคน 1.คณุภาพชีวิตผูสูงอายุ
ดีข้ึน 

สํานักปลดั 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

5 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
สําหรับเด็กนักเรียน 

1.เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี
เหมาะสมกับวัยใหกับเด็ก 

1.สุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

835,000 399,565 1.ร.ร.ประถมศึกษา
จํานวน 3 โรง 
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 3 แหง 

1.เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสม
กับวัย 
2.เปนไปตามนโยบาย
รัฐบาล 

สํานักปลดั 

6 สนับสนุนคาใชจาย
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน 
ศพด.) 

1.เพ่ืออุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
2.เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีสารอาหาร
ครบหาหมู 

1.เด็กนักเรียนมี
ความรูดาน
โภชนาการ 
2.เด็กไดรับ
สารอาหารครบหาหมู 

445,900 445,900 1.เด็กไดรับสารอาหาร
ครบหาหมู 
2.ศพด.จาํนวน 3 
แหง 

1.นักเรยีนมีพัฒนาการ
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

สํานักปลดั 

7 แขงขันทักษะสําหรับเด็กเล็ก 1.เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรม 
2.เพื่อแขงขันทักษะตางๆแกเด็กเล็ก 
3.เพ่ือใหเด็กกลาแสดงออก 

1.เพ่ิมทักษะ
สําหรับเด็ก 
2.มีนิสัยรักในการ
เรียน 

10,000 5,235 รอยละ 50 ของเด็ก
เขารวมการแขงขัน 

1.เด็กมีพัฒนาการท่ีดี
ข้ึน 
2.เด็กกลาแสดงออก 

สํานักปลดั 

8 วันเด็กแหงชาต ิ 1.เพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ เชนการ
แสดง ตอบปญหา ฯลฯ 
2.เพ่ือใหเด็กกลาแสดงออก 
3.เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในการรวม
คิดรวมทํา 

1.เด็กเยาวชนมี
สวนรวมในการจัด
กิจกรรม 
2.เด็กเยาวชนกลา
แสดงออก 

50,000 41,275 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนเขารวม
กิจกรรม 

1.เด็กเยาวชนมี
พัฒนาการท่ีด ี
2.สรางความรูรัก
สามัคค ี
3.รักในการเรียน 

สํานักปลดั 

9 ปจฉิมนิเทศเด็กเล็ก 1.เพ่ือใหผูปกครองมีความรูความ
เขาใจกับการเรียน 
2.เพ่ือใหเด็กมีความสนใจในการ
เรียน 

1.เด็กมีนิสัยรักใน
การเรยีน 
2.ครอบครัวเห็น
ความสําคญัของ
การเรยีน 

20,000 5,150 รอยละ 80 ของ
ผูปกครองเขารวม
กิจกรรมรวมกับเด็ก 

1.เด็กไดรับการศึกษา
ตอ 

สํานักปลดั 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

10 อุดหนุนเงินสมทบหลักประกัน
สุขภาพ 

1.เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน
สุขภาพประชาชนในตําบล 

1.ประชาชนใน
ตําบลตันหยงดาลอ 

60,000 60,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ตันหยง
ดาลอ 

1.ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีด ี
2.คนและสังคมมี
คุณภาพ 

สํานักปลดั 

11 รอมฏอนสมัพันธ 1.เพ่ืออบรมบรรยายใหความรู
เก่ียวกับเดือนรอมฏอน 
2.เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึง
ความสําคญัของเดือนรอมฏอน 
3.เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนการ
ประกอบคณุงามความด ี

1.มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาในเดือน
รอมฏอน 

80,000 79,000 1.จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 500 คน 
2.มีความรูเก่ียวกับ
เดือนรอมฏอน 

1.ชุมชนมีความเขมเข็ง 
2.มีความรูรักสามคัค ี
3.แกไขปญหายาเสพ
ติด 

สํานักปลดั 

12 อาซูรอสัมพันธ 1.เพ่ือรักษาไวซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
2.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมรวมกัน 

1.สรางความรูรัก
สามัคค ี
2.เด็กเยาวชนได
เรียนรูประเพณี
และความเปนมา
ของอาซูรอ 

30,000 27,825 1.ผูเขารวมกิจกรรม
หมูละ 20 คน 
2.ผูนําทองท่ี ทองถ่ิน
เขารวมกิจกรรม 

1.มีการอนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรม 
2.แกไขปญหายาเสพ
ติด 

สํานักปลดั 

13 ฮารรีายอสมัพันธ 1.เพ่ือจัดกิจกรรมบนเวที 
2.เพ่ือจัดกิจทางวิชาการ 
3.เพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมสีวนรวม 

1.เด็ก เยาวชนกลา
แสดงออก 
2.เด็ก เยาวชนมี
ความรูรักสามคัค ี

20,000 19,950 1.จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมหมูบานละ 
40 คน 

1.ชุมชนมีความเขมแข็ง 
2.สรางความเปนผูนํา 
3.หางไกลยาเสพตดิ 

สํานักปลดั 

14 กอสรางกําแพงรั้วกูโบร 1.เพ่ือปองกันสัตวเลี้ยงเขาไป
ภายในกูโบร 
2.เพ่ือปองกันการบุกรุกท่ี
สาธารณะ 
3.เพ่ือใหกูโบรมีบรเิวณเปนสัดสวน 

1.รั้วกูโบรโตะปอ
นอ หมู 1 สูง 2 
เมตร ยาว 71 
เมตร 

259,000 ระหวาง
ดําเนินการ 

1.รั้วกูโบร 1 แหง 
2.ท่ีสาธารณะไมถูก
บุกรุก 
3.สตัวเลีย้งไมสามารถ
เขาในกูโบร 

1.ปองกันการบุกรุกท่ี
สาธารณะและปองกัน
สัตวเลี้ยงตางๆ 

สํานักปลดั 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

15 สานฝนวัยใสครอบครัวอบอุน 1.เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวมี
ความรูรักสามคัค ี
2.เพ่ือใหครอบครัวมสีานสมัพันธท่ี
ดี 
3.เพ่ือลดความรุนแรงในครอบครวั 

1.สรางความรูรัก
สามัคค ี
2.สรางความ
อบอุนแกครอบครัว 

20,000 14,175 1.สถาบันครอบครัวมี
ความเขมแข็ง 

1.สถาบันครอบครัว
และชุมชนมีความ
เขมแข็ง 
2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

สํานักปลดั 

16 เด็กและเยาวชนไทยหางไกล
ยาเสพตดิ 

1.เพ่ือปองและแกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี 
2.เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชน 
3.เพ่ืออบรมใหความรูและทัศน
ศึกษาดูงาน 

1.ปญหายาเสพติด
ไดรับการแกไข 
2.เด็กเยาวชน
ไดรับความรู
เก่ียวกับยาเสพติด 

120,000 119,600 1.ปญหายาเสพติดใน
พ้ืนท่ีลดลง 

1.ชุมชนมีความเขมแข็ง 
2.สรางเครือขายในการ
ปองกันแกไขปญหายา
เสพติด 

สํานักปลดั 

17 ฝกอบรมคณุธรรมจริยธรรม
แกเด็กและเยาวชน 

1.เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูคูคณุธรรม 
2.เพ่ือสรางความรูรักสามัคค ี
3.เพ่ือสรางระเบียบวินัย 
4.เพ่ือใหเด็กเยาวชนกลา
แสดงออก 
5.เพ่ือปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

1.ผูเขารวม
โครงการมคีวามรูคู
คุณธรรม 
2.มีความรูรัก
สามัคค ี
3.กลาแสดงออก 

40,000 36,060 1.ผูเขารวมโครงการ 
80 คน มีคณุธรรม
จริยธรรม 

1.ครอบครัวมีความ
เขมแข็ง 
2.ชุมชนมีความเขมแข็ง 
3.ปญหาทางสังคม
ลดลง 

สํานักปลดั 

18 ฝกอบรมอาชีพผูสูงอาย ุ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ
2.เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดเสริม 

1.ผูสูงอายุมีความรู
เก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ 

30,000 28,350 1.ผูสูงอายุ 20 คน
เขารับการฝกอบรม 

1.คณุภาพชีวิตดีข้ึน 
2.ลดภาระใหแก
ลูกหลาน 

สํานักปลดั 

19 สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ 1.เพ่ือตรวจสุขภาพผูสูงอายุ 
2.เพ่ือจัดเก็บขอมูลตางๆเก่ียวกับ
ผูสูงอาย ุ

1.สรางความ
อบอุนแกผูสูงอาย ุ
 

80,000 63,140   สํานักปลดั 
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3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

1 จัดซื้อวัสดุกีฬา 1.เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาตางๆ 
2.เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนการ
กีฬา 
3.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใชเวลาให
เกิดประโยชน 

1.มีการเลนกีฬา
มากข้ึน 
2.ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
3.เพ่ิมทักษะดาน
การกีฬา 

50,000 49,830 ลูกวอลเลยบอล,ลูก
ฟุตบอล,ลูกแชรบอล
,ลูกเปตองฯลฯ 

1.ประชาชนรักในการ
กีฬา 
2.สุขภาพอนามัย
แข็งแรง 
3.มีความรูรักสามคัค ี
4.ยาเสพตดิลดลง 

สํานักปลดั 

2 แขงขันกีฬาตานยาเสพติด 1.เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนให
ประชาชนสนใจการกีฬา 
2.เพ่ือพัฒนาการกีฬาสูความเปน
เลิศ 
3.เพ่ือสรางความสามัคค ี
4.เพ่ือแกไขปญหายาเสพตดิ 

1.ประชาชนรักใน
การกีฬา 
2.เพ่ิมทักษะดาน
การกีฬา 
3.มีความรูรัก
สามัคค ี
4.ยาเสพตดิลดลง 

180,000 168,670 1.กีฬาสากล 4 ชนิด
กีฬา 
2.กีฬาพ้ืนบาน 4 
ชนิดกีฬา 

1.การกีฬาตันหยง
ดาลอสูความเปนเลิศ 
2.ตําบลมีความเขมแข็ง 
3.ปญหายาเสพติด
ลดลง 
4.สุขภาพอนามัย
แข็งแรง 

สํานักปลดั 

3 แขงขันกีฬาสําหรับเด็กเล็ก 1.เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ สติปญญา 
2.เพ่ือสงเสรมิการมรีะเบียบวินัย 
3.เพ่ือปลูกฝงการเลนกีฬา รูแพ รู
ชนะ รูอภัย 

1.รักการกีฬา 
2.รักการออกกําลัง
กาย 
3.รูแพ รูชนะ รู
อภัย 

20,000 10,823 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3 ศูนย 
1.1ศพด.บานตือระ 
1.2ศพด.บานตอหลัง 
1.3ศพด.จาบังโตะกู 

1.สรางพัฒนาการท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สติปญญา 
2.เด็กมีระเบียบวินัย 
3.เด็กรูแพ รูชนะ รู
อภัย 
4.เด็กมีความเกงในดาน
การกีฬา 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

4 อุดหนุนแขงขันกีฬาและกรฑีา
ยะหริ่งสมัพันธ 

1.เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนสนใจ
การกีฬา 
2.เพ่ือพัฒนาการกีฬาสูความเปน
เลิศ 
3.เพ่ือสรางความรูรักสามัคค ี

1.ประชาชนรักใน
การกีฬา 
2.เพ่ิมทักษะดาน
การกีฬา 
3.มีความรูรัก
สามัคค ี
4.ยาเสพตดิลดลง 

30,000 30,000 1.อบต.จดัสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขัน 

1.ประชาชนรักในการ
กีฬา 
2.เพ่ิมทักษะดานการ
กีฬา 
3.มีความรูรักสามคัค ี
4.ยาเสพตดิลดลง 

สํานักปลดั 

 
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ไดใหความสําคัญในการสงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวกอใหเกิดความ

สามัคคีในหมูคณะ เกิดการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด และสามารถพัฒนาการกีฬาของ อบต.สูความเปนเลิศ 
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4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

1 จัดสงบุคลากรอบรมสมัมนา  1.เพ่ืออบรมสัมมนาตามท่ีราชการ
กําหนด 
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะในองคความรู
ตางๆ 

บุคลกรของ อบต. 280,000 212,913 บุคลากร อบต.ทุกคน
เขารับการสัมมนาไม
นอยกวาปละ 1 ครั้ง 

1.บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

สํานักปลดั 

2 จัดหาวัสดุสํานักงาน 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดสุํานักงาน
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

80,000 51,674 จํานวนวัสดสุํานักงาน
เพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

3 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดุคอมพิวเตอร
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

50,000 46,850 จํานวนวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

4 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดุคอมพิวเตอร
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

50,000 41,740 จํานวนวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

5 จัดซื้อวัสดเุช้ือเพลิงและหลอ
ลื่น 

1.เพ่ือใชกับรถยนตและ
รถจักรยานยนตในการปฏิบัติงาน 

ยานพาหนะพรอม
ปฏิบัติงานทันที 

100,000 96,000 ยานพาหนะสามารถ
ใชงานได 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

6 ปรับปรุงดูแลเว็ปไซต อบต. 1.เพ่ือปรับปรุงเว็ปไซต อบต. 
2.เพ่ือใหการประชาสมัพันธขอมูล
ตางๆทางเว็ปไซต อบต.มี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือดูและระบบ 

การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของ 
อบต.ตลอดจนการ
ดําเนินกิจกรรม
ตางๆมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 8,000 เว็ปไซต อบต. 1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

7 จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพชนิด
เลเซอร 

45,000 45,000 เครื่องพิมพชนิด
เลเซอรจํานวน 3 
เครื่องไดมาตรฐาน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

8 จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพแบบฉีด
หมึก 

4,300 4,000 เครื่องพิมพแบบฉีด
หมึก 1 เครื่องได
มาตรฐาน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

9 จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เครื่องพิมพชนิด
เลเซอร 

30,000 29,800 เครื่องพิมพชนิด
เลเซอร 2 เครื่องได
มาตรฐาน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

10 ฝกอบรมบุคลากร อบต. 1.เพ่ือเพ่ิมทักษะในองคความรู
ตางๆ 

บุคลากรของ อบต. 100,000 99,205 อบต.จัดฝกอบรม
บุคลากรไมนอยกวาป
ละ 1 ครั้ง 

1.การปฏิบัติงานมี
ศักยภาพ 
2.สามารถนําองค
ความรูมาปฏิบัติงานได
ดีข้ึน 

สํานักปลดั 

11 จัดหาวัสดุสํานักงาน 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดสุํานักงาน
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

80,000 92,566 จํานวนวัสดสุํานักงาน
เพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

12 จัดหาวัสดุงานบานงานครัว 1.เพ่ือใชในการทําความสะอาด 
2.เพ่ือใชในกิจการงานบานงาน
ครัว 

มีวัสดุงานบานงาน
ครัวอยางเพียงพอ 

20,000 15,693 จํานวนวัสดุงานบาน
งานครัวเพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

13 ออกบริการจัดเก็บภาษีและให
คําปรึกษาแนะนําการชําระ
ภาษีนอกสถานท่ี 

1.เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน 
2.เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการเสยีภาษีและจติสํานึก
ในการพัฒนาทองถ่ินดวยการเสยี
ภาษี 

1.ประชาชนมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเสีย
ภาษีและข้ันตอน
การเสยีภาษี 
2.จัดเก็บภาษี ม.
1-5 

20,000 1,250 ประชาชนผูมีหนาท่ี
เสียภาษี 

1.การจดัเก็บภาษี
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.ประชาชนเขาใจ
ข้ันตอนการเสียภาษี 

กองคลัง 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

14 จัดทําปายประชาสัมพันธการ
เสียภาษี ประจาํป 2561 

1.เพ่ือประชาสัมพันธประชาชนใน
พ้ืนท่ีเก่ียวกับการเสียภาษี 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับทราบขอมลูการ
เสียภาษี 

5,000 4,500 ประชาชนหมูท่ี 1-5 1.การจดัเก็บภาษี
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

15 บํารุงรักษาและซอมแซม 1.เพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซม
ครุภณัฑหรือทรัพยสินอ่ืน 

สามารถใชงานได
ตามปกต ิ

200,000 16,930 ทรัพยสิน อบต.ไดรับ
การบํารุงรักษา 

1.การปฏิบัตริาชการ
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

16 บํารุงรักษาและซอมแซม 1.เพ่ือบํารุงรักษาและซอมแซม
ครุภณัฑหรือทรัพยสินอ่ืน 

สามารถใชงานได
ตามปกต ิ

30,000 6,630 ทรัพยสิน อบต.ไดรับ
การบํารุงรักษา 

1.การปฏิบัตริาชการ
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

17 จัดซั้นวางเอนกประสงค 1.เพ่ือใชในการจัดเก็บเอกสารและ
สิ่งของตางๆ 

ช้ันวาง
เอนกประสงค 6 
ชอง จํานวน 2 ตัว 

4,000 4,000 ช้ันวางเอนกประสงค 
6 ชอง จํานวน 2 ตัว
ไดมาตรฐาน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

18 จัดซื้อเครื่องกรองนํ้า 1.เพ่ือใชในการกรองนํ้าใหมีความ
สะอาด 
2.เพ่ือใชบริการประชาชน 

ถังกรองนํ้าสแตน
เลส 1 ถังพรอม
ติดตั้ง 

70,000 70,000 ถังกรองนํ้าสแตนเลส 
1 ถังพรอมติดตั้งได
มาตรฐาน 

1.นํ้าใชสะอาด
ปลอดภัย 

สํานักปลดั 

19 จัดซื้อโตะหมูบูชา 1.เพ่ือใชในการสักการะบูชา โตะหมูบูชา 
1.ทําดวยไมสัก
ความกวางของโตะ
หมูขนาด 9 น้ิว 
2.มีฐานรองโตะหมู 
3.มีโตะแทนบูชา 
9 ช้ิน 

8,500 8,500 โตะหมูบูชา 1 ชุดได
มาตรฐาน 

1.มีโตะหมูบูชาไว
สักการะบูชาในราชพิธี
ตางๆ 

สํานักปลดั 

20 จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน โตะทํางานเหล็ก
ขนาด 4 ฟุต 1 ตัว 

6,000 5,000 โตะทํางานเหล็กขนาด 
4 ฟุต 1 ตัว ได
มาตรฐาน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 
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ท่ี 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

21 จัดสงบุคลากรอบรมสมัมนา 
(ศพด./สํานักปลัด) 

1.เพ่ืออบรมสัมมนาตามท่ีราชการ
กําหนด 
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะในองคความรู
ตางๆ 

บุคลกรของ อบต. 30,000 19,312 บุคลากร อบต.ทุกคน
เขารับการสัมมนาไม
นอยกวาปละ 1 ครั้ง 

1.บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

สํานักปลดั 

22 จัดซื้อเครื่องช่ังนํ้าหนัก 1.เพ่ือใชในการช่ังนํ้าหนักและวัด
สวนสูงของ ศพด. 

เครื่องช่ังนํ้าหนัก
พรอมวัดสวนสูง
ระบบดิจติอล 

6,000 60,000 ตาช่ังนํ้าหนักพรอมวัด
สวนสูงจํานวน 3 
เครื่อง 

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
ขอมูลในการวางแผน
ดานสุขภาพ 

สํานักปลดั 

23 จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก ศพด. 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน โตะทํางานเหล็ก 
ขนาด 4 ฟุตพรอม
กระจกเหล็ก 

24,000 19,813 โตะทํางานเหล็ก 
ขนาด 4 ฟุตพรอม
กระจกเหล็ก จํานวน 
4 ตัว 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลดั 

24 จัดซื้อเครื่องเคลือบบัตรภาพ
บัตรคํา ศพด. 

1.เพ่ือใชในการเคลือบบัตรภาพ
บัตรคําของ ศพด. 
2.เพ่ือใชในการเรียนการสอนของ 
ศพด. 

เครื่องเคลือบบัตร
ภาพบัตรคาํ ความ
กวางของเอกสารท่ี
เคลือบ 220 มม.
(เอ4)เคลือบรูป
ถายสําเนาเอกสาร
ไดหนาสุด 1 มม. 

12,000 12,000 เครื่องเคลือบบัตรภาพ
บัตรคํา จํานวน 3 
เครื่อง 

1.สื่องการเรียนการ
สอนมีความคงทน
สามารถเก็บไดนาน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การเรยีนการสอน 

สํานักปลดั 

25 จัดหาวัสดุสํานักงาน 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดสุํานักงาน
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

50,000 49,075 จํานวนวัสดสุํานักงาน
เพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองชาง 

26 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร 1.เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน มีวัสดุคอมพิวเตอร
อยางเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

40,000 5,500 จํานวนวัสดุ
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึน 

1.การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองชาง 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

27 บํารุงรักษาและซอมแซม 
 

1.เพ่ือซอมแซมทรัพยสินและ
สิ่งกอสรางของ อบต. 

สามารถใชงานได
ตามปกต ิ

30,000 5,240 ทรัพยสิน อบต.ไดรับ
การบํารุงรักษา 

การปฏิบัตริาชการ
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สํานักปลดั 

28 บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ 

1.เพ่ือเปนคาซอมแซมท่ีดินและ
สิ่งกอสรางอันเปนทรัพยสินของ 
อบต. 

สามารถใชงานได
ตามปกต ิ

250,000 250,000 ทรัพยสิน อบต.ไดรับ
การบํารุงรักษา 

การปฏิบัตริาชการ
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สํานักปลดั 

29 จัดสงบุคลากรอบรมสมัมนา  1.เพ่ืออบรมสัมมนาตามท่ีราชการ
กําหนด 
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะในองคความรู
ตางๆ 

บุคลากร อบต. 270,000 178,958 บุคลากรทุกคนเขารับ
การฝกอบรมอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

1.บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางาน 
 

สํานักปลดั 

 
 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอไดใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีนโยบายในการใหประชาชน

ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานทําใหผลการปฏิบัติงานของ อบต.เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

1 กอสรางคูระบายนํ้า คสล.รูป
ตัวยูพรอมฝาปดสายกําปง 

1.เพ่ือระบายนํ้าไดสะดวก 
2.เพ่ือปองกันนํ้าทวมขัง 

คูระบายนํ้า 1 สาย 
กวาง0.50 ม.ลึก
0.50 ม. ยาว 
196 ม. หมู 2 

731,200 731,200 คูระบายนํ้า 1 สายได
มาตรฐาน 

นํ้าไมทวมขังตอไปและ
ระบายนํ้าไดเร็วในฤดู
ฝน 

กองชาง 

2. กอสรางคูระบายนํ้า คสล.ตัวยู
พรอมฝาปดสายเขาบานตือระ 

1.เพ่ือแกปญหานํ้าทวมขังและชวย
ใหระบายนํ้าไดเร็วในฤดูฝน 

คูระบายนํ้า 1 สาย 
กวาง0.40 ม.ลึก
0.50 ม. ยาว 
410 ม. หมู 5 

1,443,400 1,443,400 คูระบายนํ้า 1 สายได
มาตรฐาน 

นํ้าไมทวมขังตอไปและ
ระบายนํ้าไดเร็วในฤดู
ฝน 

กองชาง 

 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอไดใหความสําคัญกับโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานตลอดมา เพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน แตผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามเปาท่ีวางไว เนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ จึงมีความจําเปนตองขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากสวนกลาง 

  

6.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

- - - - - - - - - 
         

 

7.ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและเสริมสรางความสันติสุข 
 
ท่ี 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ท่ีดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลท่ีไดรับ 

 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลกั 

- - - - - - - - - 
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1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 1.ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมา 
 1.1 การดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผานกระบวนการหลาย

ข้ันตอน สลับซับซอน และมีการปรับปรุงกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของอยูตลอดเวลา ทําใหผลการพัฒนาเกิด
ลาชา 

 1.2 ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และอาจเกิด
ความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีความยุงยากซับซอนมากข้ึน อีกท้ังการประชาคม
ในตําบลยังขาดการบูรณาการรวมกับหนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี 

 1.3  ปญหาความตองการของชุมชนอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของ
ระเบียบกฎหมายและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดและบางเรื่องอาจทําไมไดเพราะจะไปซอนกับอํานาจของ
หนวยงานอ่ืน 

 1.4 ไมสามารถเบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดทัน
ปงบประมาณ ทําใหประชาชนเสียโอกาสท่ีจะไดรับผลประโยชนจากโครงการดังกลาว 

 2.แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
 2.1 ข้ันตอน วิธีการ การดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรตองผาน

กระบวนการจากหนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหมีความสอดคลองกับบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
2.2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน ไมควรมีจํานวนโครงการท่ีมากเกินความจําเปน 
2.3  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนินการไดทันในปงบประมาณนั้น และการเบิกจายงบประมาณไมควรกระจุกเพียง 6 เดือนแรก
หรือ 6 เดือนหลังของงบประมาณรายจายประจําป   

3.4  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ โดยเฉพาะดานการศึกษา การสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน หาก
งบประมาณไมเพียงพออาจใชวิธีการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหมซ่ึงอาจชวยได 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 2.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

20   

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15   
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)   
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

(10)   

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)   
    3.4 วิสัยทัศน (5)   
    3.5 กลยุทธ  (5)   
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)   
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)   
    3.8 แผนงาน (5)   
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)   
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)   

รวมคะแนน 100   
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 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเ ช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่ งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเดน็ปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค
เพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.  2557 -2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 

3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
อ งค ก รป กคร อ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  และ เ ช่ื อ ม โ ย งห ลั กป ร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0  

65 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทอง ถ่ิน และยุทธศาสตรจั งห วัด และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ)  
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 

3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานท่ีเ กิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด             คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปน
ชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือ
นําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10  
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

(5)  

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5)  
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

          แหงชาติ   

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5)  
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)  
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(5)  

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5)  
รวมคะแนน 100  
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 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 

 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 
 

 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม  ซึ่ งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
ชัด เ จ น นํ า ไ ป สู ก า ร ตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4  โคร งการมี ค วาม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6  โคร งการมี ค วาม
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 

(5) 
 
 
 

 

มี วั ตถุประสงค ชั ดเจน (clear objective)  โครงการต อง กํ าหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเมือ่ไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก เปาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(4) ยึดเปาหมายอนาคนประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียน
จากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ี
จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคา ถูกต อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 
 

 

5 . 1 1  มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่ง
ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 2.3 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลตันหยงดาลออยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผาน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
  2. ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  4. ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตาแกะเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอรวมถึงผูมีสวนไดเสียใน
ทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึง
นํ า เค รื่ อ ง มือการ ติดตามและประ เ มินผลแผนพัฒนาท อง ถ่ิ น ไป ใช ใ นการปฏิบั ติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการเก่ียวกับประเพณีวัฒนธรรม (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)  เปนตน 
  2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 
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   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ   
  4. การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึก
การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอ 
 2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

  แบบการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบดวย 
  1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2. ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.1 แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.2 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  2.3 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 

  2.4 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม (ในแตละยุทธศาสตร) 
   
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

20 17 85 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 93.33 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 60 92.30 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 100 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

(10) 10 100 

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 100 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 5 100 
    3.5 กลยุทธ  (5) 4 80 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 80 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4 80 
    3.8 แผนงาน (5) 4 80 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 80 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4 80 

รวมคะแนน 100 90 90 
 

๑. พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด 14 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 93.33  ของคะแนน และคิดเปนรอยละ ๙0 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล  เพราะยุทธศาสตรของ อบต.ตันหยงดาลอมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร อปท.ในเขตจังหวัด และมีความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และไทยแลนด 4.0 ตลอดจนบริบททางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ปจจัย
เหลานี้มาจากการวิเคราะหสภาพองคกร เพ่ือคนหา จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค การวิเคราะหปจจัย
ตางๆ นั้นมาจากท้ังภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงสามารถนํามาสูปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
อันนําไปสูการจัดจัดตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหารท่ีจะชวยให
การดําเนินกิจกรรมหรือการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับองคกรตอไป  
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 1.2 ขอมูลท่ัวไปและและขอมูลพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 1 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) 

(2) 
 

2 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 3 

รวม 20 17 
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 1.3 กาวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 

ประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
(1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเ ช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 
2 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1) 1 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2) 2 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2) 2 

(5) การวิเคราะหสิ่ งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) 1 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 2 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค
เพ่ือแกไขปญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.  2557 -2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1) 1 

รวม 
15 14 

 
 
 
 



-44- 
 

 1.4 ยุทธศาสตร 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

 
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 

 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 

 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

ประกอบดวยขอมลูดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
อ งค ก รป กคร อ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  และ เ ช่ื อ ม โ ย งห ลั กป ร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0  

65 
(10) 

 
10 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทอง ถ่ิน และยุทธศาสตรจั งห วัด และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

5 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

4 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

4 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

4 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่ องใดเรื่ องหน่ึงหรือแผนงานท่ี เ กิดจากเป าประสงค  ตั ว ช้ี วัด             
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกลาว 

(5) 
 
 
 

4 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 
 

4 

ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุม
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ
ครบถวน 

(5) 
 

4 

รวม 65 61 
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 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 90 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ  

10 9 90 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

10 9 90 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8 80 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 50 83.33 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 80 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4 80 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู
การตั้งงบประมาณไดถูกตอง  

(5) 4 80 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป  

(5) 5 100 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

(5) 4 80 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 4 80 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5 100 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสราง
ใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 4 80 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

(5) 4 80 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

(5) 4 80 

    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) 4 80 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 4 80 
รวมคะแนน 100 85 85 
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 1. พบวาประเด็น การสรุปสถานการณการพัฒนา ไดคะแนน 9 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 และ
คิดเปนรอยละ 85 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เพราะกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ อบต.ไดใชหลักการวิเคราะห  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysid)/Global Demand และ Trend ปจจัยการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีผลตอการพัฒนาซ่ึงประกอบดวยศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
,ดานการศึกษา 
 2. พบวาประเด็น การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ไดคะแนน 9 
คะแนน คิดเปนรอยละ 90  
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล จํานวนโครงการ/กิจกรรม งานตางๆ สามารถวัดจํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีสามารถและไมสามารถดําเนินการ และงบประมาณท่ีดําเนินการเปนจํานวนเทาไร 
 3. พบวาประเด็น การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ไดคะแนน 9 
คะแนน คิดเปนรอยละ 90  
 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล การดําเนินโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามความตองการของประชาชน 
เปนไปตามอํานาจหนาท่ี ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

 

 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 

 
 
 
 
 

9 

 

 2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 
 

9 
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม  ซึ่ งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 9 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8 

  

 3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป   

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 40 

- หญิง ม.1-ม.5 60 
2 อายุ   
 - ต่ํากวา 20 ป ม.1-ม.5 13 

- 20-30 ป ม.1-ม.5 17 
- 31-40 ป ม.1-ม.5 30 
- 41-50 ป ม.1-ม.5 22 
- 51-60 ป ม.1-ม.5 13 
มากกวา 60 ป ม.1-ม.5 5 
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.5 55 

- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.5 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.5 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 17 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 3 
- คาขาย ธุรกิจสวนตัว ม.1-ม.5 10 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 20 
- รับจางทั่วไป ม.1-ม.5 50 

 
 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป   

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 40 

- หญิง ม.1-ม.5 60 
2 อายุ   
 - ต่ํากวา 20 ป ม.1-ม.5 13 

- 20-30 ป ม.1-ม.5 17 
- 31-40 ป ม.1-ม.5 30 
- 41-50 ป ม.1-ม.5 22 
- 51-60 ป ม.1-ม.5 13 
มากกวา 60 ป ม.1-ม.5 5 
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ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนตน  ม.1-ม.5 55 

- มัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.5 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.5 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 17 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 3 
- คาขาย ธุรกิจสวนตัว ม.1-ม.5 10 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 20 
- รับจางทั่วไป ม.1-ม.5 50 

   

  3.2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ 
  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 75 25  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 92 8  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72 28  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 87 13  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 80 20  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 97 3  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

79 21  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 86 14  
รวม 668 132  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด 
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 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาดานท่ี 1-7 โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบลของทานเทาใด 
  1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไข
ปญหาความยากจน 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 769 231  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 930 70  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 880 120  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 870 130  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 790 210  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 970 30  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

830 170  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 840 160  
รวม 6,879 1,121  

คิดเปนรอยละ 85.98 14.02  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 

 2.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 890 110  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 940 60  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 843 157  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 876 124  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 831 169  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 980 20  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

941 59  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 936 64  
รวม 7,237 763  

คิดเปนรอยละ 90.46 9.54  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 
 
 



-51- 
 

 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 900 100  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 940 60  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 825 175  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 870 130  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 821 179  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 980 20  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

910 90  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 916 84  
รวม 7,162 738  

คิดเปนรอยละ 89.52 10.48  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 834 166  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 851 149  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 812 188  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 854 146  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 825 175  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 987 13  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

889 111  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 876 124  
รวม 6,925 1,075  

คิดเปนรอยละ 86.56 13.44  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 5.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 964 36  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 952 48  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 912 88  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 937 63  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 944 56  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 981 19  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

972 28  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 958 42  
รวม 7,620 380  

คิดเปนรอยละ 95.25 4.75  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
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 6.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 827 173  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 862 138  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 814 186  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 843 157  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 813 187  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 897 103  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

866 134  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 861 139  
รวม 6,783 1,217  

คิดเปนรอยละ 84.78 15.22  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
 

 7.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการรักษาความความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใน 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 723 277  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม 714 286  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 695 305  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 642 358  
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 864 136  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 534 466  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

883 117  

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 883 117  
รวม 5,938 2,062  

คิดเปนรอยละ 74.22 25.78  

 หมายเหตุ : เกณฑในการพิจารณา คือ เปนคาคะแนน 0-10 ในแตละประเด็นการประเมิน 
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 3.3 แผนการดําเนินงาน 
 3.3.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ 2562 ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ป 2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 

1.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.2แผนงานการเกษตร 

 
 

3 
1 

 
 

90,000 
30,000 

รวม 4 120,000 
2.ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.4แผนงานงบกลาง 
2.5แผนงานสังคมเคราะห 
2.6แผนงานสาธารณสุข 
2.7แผนงานการศึกษา 

 
1 
5 
6 
3 
2 

19 
9 

 
15,000 

260,000 
260,000 

3,494,000 
95,000 

153,600 
3,122,097 

รวม 45 7,399,697 
3.ดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเท่ียว 
3.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.2แผนงานการศึกษา 

 
 

4 
1 

 
 

280,000 
20,000 

รวม 5 300,000 
4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีด ี
4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2แผนงานการศึกษา 
4.3แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
23 
1 
5 
1 

 
2,385,700 
100,000 
295,735 
300,000 

รวม 30 3,081,435 
5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
12 

 
10,709,800 

รวม 12 10,709,800 
6.ยุทธศาสตรดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6.2แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

3 
1 

 
 

51,000 
43,200 

รวม 4 94,200 
รวมท้ังหมด 100 21,705,132 



 3.3.2 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
 1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 สงเสริมอาชีพระยะสั่น ฝกอบรมทําขนม 40,000 40,000 26,179 1 
2 เพาะเห็ดฟางในตะกรา ฝกอบรมและลงมือปฏิบัติเพาะเห็ด

ฟางในตะกรา 
20,000 20,000 13,205 1 

3 หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง -อบรมใหความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง -ทําปุยชีวภาพ 

30,000 30,000 29,500 1 

รวม 3  90,000 90,000 68,884 3 
  
 1.2 แผนงานการเกษตร 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 จัดซ้ือวัสดุการเกษตร วัสดุการเกษตร 100,000 30,000 - 0 

รวม 1  100,000 30,000 - 0 
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 2.ยุทธศาสตรดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 จัดงานวันสําคัญสถาบัน

พระมหากษัตริยและงานวัน
สําคัญทางศาสนาอําเภอยะหริ่ง 

ตามหนังสืออําเภอยะหริ่ง ท่ี ปน 
0518/ว1871 ลว 8 พ.ค.61 

15,000 15,000 15,000 1 

รวม 1  15,000 15,000 15,000 1 
 
 2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 เตรียมความพรอมกอนเขาสู

เดือนรอมฏอน 
อบรมบรรยายใหความรู 80,000 80,000 79,500 1 

2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กิจกรรมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

50,000 50,000 7,250 1 

3 อาซูรอสัมพันธ กิจกรรมกวนขนมอาซูรอ 30,000 30,000 28,302.85 1 
4 เมาลิดสัมพันธ จัดกิจกรรมบรรยายใหความรู 80,000 80,000 79,600 1 
5 ฮารีรายอสัมพันธ กิจกรรมบนเวที 20,000 20,000 19,550 1 

รวม 5  260,000 260,000 214,202.85 5 
 
 
 
 

-55- 



 2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 ตันหยงดาลอตําบลสะอาด กิจกรรมอบรมและทําความสะอาด 30,000 30,000 27,350 1 
2 สานฝนวัยใสครอบครัวอบอุน กิจกรรมอบรมใหความรู 20,000 20,000 0 0 
3 ฝกอบรมเผยแพรประชาธิปไตย กิจกรรมอบรมใหความรู 20,000 20,000 0 0 
4 เด็กและเยาวชนไทยหางไกลยา

เสพติด 
อบรมใหความรูทัศนศึกษาดูงาน 120,000 120,000 63,860 1 

5 ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมอบรมใหความรู 40,000 40,000 39,985 1 

6 ครอบครัวสุขสันตเตรียมความ
พรอมกอนแตงงาน 

กิจกรรมอบรมใหความรู 30,000 30,000 0 0 

รวม 6  260,000 260,000 131,195 3 
  
 

 2.4 แผนงานงบกลาง 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตามข้ันบันได 3,200,200 2,731,200 2,601,100 1 
2 เบี้ยความพิการ จายเบี้ยความพิการ 640,000 700,800 677,600 1 
3 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ (อุดหนุนสวนราชการ) 
อุดหนุนหลักประกันสุขภาพ 62,000 62,000 - - 

รวม 3  3,942,200 3,494,000 3,278,700 2 
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 2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 สงเสริมผูสูงอายุและสถาบัน

ครอบครัวตําบลตันหยงดาลอ 
กิจกรรมอบรมใหความรูตรวจ
สุขภาพ 

75,000 75,000 55,570 1 

2 ฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุ ฝกอบรมอาชีพใหกับผูสูงอายุ 20,000 20,000 19,069 1 
รวม 2  95,000 95,000 74,639 2 

  
 2.6 แผนงานสาธารณสุข 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 ตําบลตันหยงดาลอปลอดโรค

พิษสุนัขบา 
ฉีดวัคซีนปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

3,000 3,000 3,000 1 

2 สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา 

สํารวจจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียน 600 600 600 1 

3 สงผูติดยาเสพติดเขารับการ
บําบัดฟนฟู 

สงผูติดยาเสพติดเขารับการบําบัด
ฟนฟู 

20,000 20,000 0 0 

4 เด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
ไอโอดีน ม.1 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

5 เด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
ไอโอดีน ม.2 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 
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 2.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
6 เด็กไทยฉลาดสมวัยดวย

ไอโอดีน ม.3 
อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

7 เด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
ไอโอดีน ม.4 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

8 เด็กไทยฉลาดสมวัยดวย
ไอโอดีน ม.5 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

9 โภชนาการอาหารสําหรับเด็ก 
ม.1 

อบรมใหความรู 6,000 6,000 0 0 

10 โภชนาการอาหารสําหรับเด็ก 
ม.2 

อบรมใหความรู 6,000 6,000 0 0 

11 โภชนาการอาหารสําหรับเด็ก 
ม.3 

อบรมใหความรู 6,000 6,000 0 0 

12 โภชนาการอาหารสําหรับเด็ก 
ม.4 

อบรมใหความรู 6,000 6,000 0 0 

13 โภชนาการอาหารสําหรับเด็ก 
ม.5 

อบรมใหความรู 6,000 6,000 0 0 

14 รูและปองกันไวปลอดภัยจาก
มะเร็งเตานม ม.1 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

15 รูและปองกันไวปลอดภัยจาก
มะเร็งเตานม ม.2 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 
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 2.6 แผนงานสาธารณสุข 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
16 รูและปองกันไวปลอดภัยจาก

มะเร็งเตานม ม.3 
อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

17 รูและปองกันไวปลอดภัยจาก
มะเร็งเตานม ม.4 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

18 รูและปองกันไวปลอดภัยจาก
มะเร็งเตานม ม.5 

อบรมใหความรู 7,000 7,000 0 0 

19 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร/การแพทย วัสดุวิทยาศาสตร/การแพทย 30,000 30,000 1,000 1 
รวม 19  153,600 153,600 4,600 3 

 
 2.7 แผนงานการศึกษา 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 แขงขันทักษะสําหรับเด็ก จัดกิจกรรมแขงขันทักษะแกเด็ก 10,000 10,000 5,715 1 
2 ปจฉิมนิเทศเด็กเล็ก จัดกิจกรรมนิเทศใหความรู 20,000 20,000 14,800 1 
3 วัยเด็กวัยใสหัวใจราเริง กิจกรรมบนเวที 50,000 50,000 27,790 1 
4 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 171,700 171,700 171,700 1 
5 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
สําหรับอาหารกลางวัน) 

สนับสนุนอาหารกลางวัน 494,900 494,900 494,900 1 
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 2.7 แผนงานการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
6 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 
คาจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิง
สัญลักษณของความเปนชาติ 

30,000 30,000 30,000 1 

7 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

คาใชจายในการจัดการศึกษา 72,320 72,320 38,420 1 

8 คาอาหารเสริมนม -อาหารเสริมนมสําหรับเด็กอนุบาล 
เด็ก ป.1-6 สังกัด ศพฐ. 
-อาหารเสริมนมสําหรับเด็ก ศพด.
ของ อบต. 

877,177 877,177 751,577.6 1 

9 เงินอุดหนุนสําหรับอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนเงินคาอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด ศพฐ. 

1,396,000 1,396,000 1,356,000 1 

รวม 9  3,122,097 3,122,097 2,890,902.6 9 
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 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
 3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 แขงขันกีฬาตานยาเสพติด แขงขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบาน 180,000 180,000 176,450 1 
2 จัดซ้ือวัสดุกีฬา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา เชน ลูก

ฟุตบอล วอลเลยบอล ลูกตะกรอฯลฯ 
50,000 50,000 48,475 1 

3 สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน สงแขงขันในระดับตางๆ 20,000 20,000 0 0 
4 อุดหนุนการแขงขันกีฬาและ

กรีฑายะหริ่งสัมพันธ 
ตามหนังสืออําเภอยะหริ่ง ท่ี ปน 
0518/ว1871 ลว 8 พ.ค.61 

30,000 30,000 0 0 

รวม 4  280,000 280,000 224,925 2 
 
 

 3.2 แผนงานการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 แขงขันกีฬาสําหรับเด็ก แขงขันกีฬาเด็กเล็ก 20,000 20,000 11,530 1 

รวม 1  20,000 20,000 11,530 1 
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 4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ลําดับ

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 

อบรมสมัมนาของคณะผูบริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานสวนตําบลฯลฯ 

250,000 270,000 152,224 1 

2 จัดการเลือกตั้งของ อบต. จัดการเลือกตั้งใหมและกรณีอ่ืนๆ
ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่ง
การ 

450,000 450,000 0 0 

3 ปรับปรุงเว็ปไซต อบต. ดูแลปรับปรุงเว็ปไซต อบต. 10,000 10,000 8,000 1 
4 ฝกอบรมสัมมนาและทัศน

ศึกษาดูงาน 
อบรมใหความรูและทัศนศึกษาดูงาน 500,000 500,000 241,989 1 

5 จัดหาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ฯลฯ 50,000 150,000 107,366.11 1 
6 จัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สายไฟ ฯลฯ 30,000 20,000 11,290 1 
7 จัดหาวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด ฯลฯ 20,000 20,000 18,218.13 1 
8 จัดซ้ือวัสดุพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรรี่ ยางนอก ฯลฯ 50,000 20,000 0 0 
9 จัดซ้ือวัสดุเชื่อเพลิงและหลอ

ลื่น 
น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 50,000 90,000 40,365.01 1 

10 วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ฯลฯ 50,000 60,000 59,182.87 1 
11 สํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการของ อบต. 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ อบต. 20,000 20,000 12,000 1 

12 คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (กองคลัง) 

อบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

250,000 280,000 119,219 1 
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 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
13 จัดทําปายประชาสัมพันธการ

เสียภาษี 
ปายประชาสัมพันธ 5,000 5,000 4,500 1 

14 จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
อบต. 

90,000 90,000 0 0 

15 ออกบริการจัดเก็บภาษีและให
คําปรึกษาแนะนําการชําระ
ภาษีนอกสถานท่ี 

จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีและให
คําปรึกษา 

20,000 20,000 1,250 1 

16 จัดหาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ฯลฯ 50,000 80,000 68,300.09 1 
17 จัดหาวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด ฯลฯ 20,000 20,000 0 0 
18 วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ฯลฯ 50,000 50,000 33,612.7 1 
19 คาบํารุงรักษาและซอมแซม ครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืน เชน 

รถยนต รถจักรยานยนต 
30,000 100,000 28,647.74 1 

20 คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ 

วงเงินเกิน 5,000 บาท 50,000 50,000 36,951.4 1 

21 คาบํารุงรักษาและซอมแซม ซอมแซมทรัพยสินตางๆ 30,000 50,000 11,728.22 1 
22 จัดซ้ืออุปกรณเครื่องอานบัตร

แบบอเนกประสงค 
เครื่องอานบัตรแบบอเนกประสงค 700 700 700 1 

23 จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน ตูเอกสารบานเลื่อนขนาด 4 ฟุต 2 
ตอน จํานวน 3 ตู 

30,000 30,000 700 1 

รวม 23  2,105,700 2,385,700 956,244.27 19 
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 4.2 แผนงานการศึกษา 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 
อบรมสัมมนาบุคลากรงานการศึกษา 30,000 100,000 45,338 1 

รวม 1  30,000 100,000 45,338 1 
 

 4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 คาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ 
อบรมบุคลกร อบต. 80,000 30,000 0 0 

2 คาบํารุงรักษาและซอมแซม ทรัพยสินตางๆ เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องปริ๊นเตอร 

30,000 40,000 5,527.85 1 

3 จัดหาวัสดุสํานักงาน เชน ปากกา ดินสอ ฯลฯ 30,000 50,000 41,151.77 1 
4 จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสกฯลฯ 30,000 40,000 9,258.6 1 
5 จัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ วัสดุไฟฟาและวิทยุ 60,000 135,735 135,735 1 

รวม 5  220,000 295,735 191,673.22 4 
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 4.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 คาบํารุงรักษาและซอมแซม ซอมแซมทรัพยสินตางๆ ใหเปนปกติ 

เชน ถนน 
30,000 300,000 0 0 

รวม 1  30,000 300,000 0 0 
 

 5.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 กอสรางถนนหินคลุกสาย

ชลประทาน-บาโลย หมูท่ี 3 
กวาง 4 เมตร ยาว 2,100 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 

1,678,600 1,687,600 1,687,000 1 

2 กอสรางบุกเบิกถนนลูกรังสาย
บาโง-คลองตันหยง หมูท่ี 4 

กวาง 4 เมตร ยาว 300 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.30 เมตร 

172,300 172,300 172,000 1 

3 บุกเบิกถนนลูกรังสายสระน้ํา 
หมูท่ี 4 

กวาง 4 เมตร ยาว 400 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.40 เมตร 

135,500 135,500 135,000 1 

4 กอสรางถนน คสล.สายมัสยิด
โตะยาโงะ หมูท่ี 3 

กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 257,600 257,600 257,000 1 

5 กอสรางถนนเสริมผิวแอสฟลท
ติกคอนกรีต สายลาฆอสือนอ 
หมูท่ี 5 

กวาง 4 เมตร ยาว 670 เมตร 1,386,100 1,386,100 1,385,000 1 
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
6 ปรับปรุงกอสรางถนนหินคลุก

สายยาแลบูเดาะ หมูท่ี 3 
กวาง 4 เมตร ยาว 380 เมตร 504,000 504,000 503,000 1 

7 กอสรางถนน คสล.สายบาซา
ฮาแย หมูท่ี 3 

กวาง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 257,600 257,600 257,000 1 

8 กอสรางทางเดินเทา คสล.สาย
บานเมาะจิงอ หมูท่ี 1 

กวาง 2 เมตร ยาว 150 เมตร 220,400 220,400 217,943.93 1 

9 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลท
ติกคอนกรีต สายสือตือเงาะ 
หมูท่ี 1-2 

กวาง 4 เมตร ยาว 1,500 เมตร 3,246,600 3,246,600 2,064,319.29 1 

10 กอสรางถนน คสล.สายหลัง 
อบต.-ชลประทาน หมูท่ี 3 

กวาง 4 เมตร ยาว 500 เมตร 1,395,900 1,395,900 1,381,962.62 1 

11 กอสรางถนน คสล.สายเปาะ
เตะเฮง-ปตูลูรง หมูท่ี 1 

กวาง 4 เมตร ยาว 320 เมตร 905,400 905,400 896,542.06 1 

12 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลท
ติกคอนกรีต สายริมคลอง
ชลประทาน-บานโตะดอ หมูที่ 1 

กวาง 4 เมตร ยาว 290 เมตร 540,800 540,800 515,140.19 1 

รวม 12  10,700,800 10,709,800 9,471,908.09 12 
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 6.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
 6.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 ขยะแลกบุญ จัดซ้ือตะแกรงขยะ จํานวน 5 

ตะแกรง,อบรมใหความรู 
31,000 31,000 28,753.74 1 

2 ทองถ่ินยุคใหมหัวใจสีเขียว -อบรมใหความรู 
-ปลูกตนไม 

10,000 10,000 9,950 1 

3 สงเสริมการผลิตเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

อบรมใหความรู 10,000 10,000 9,850 1 

รวม 3  51,000 51,000 48,553.74 3 
  

 6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีเกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ดําเนินการเบิกจาย 

 

จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 
1 จัดซ้ือถังขยะแยกประเภท ถังขยะแยกประเภท 43,200 43,200 42,768 1 

รวม 1  43,200 43,200 42,768 1 
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 3.3.3 บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 1.ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เกาอ้ีทํางาน แบบลอหมุน จํานวน 6 ตัว 12,000 12,000 12,000 1 สํานักปลัด 
2 เครื่องโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา สง

เอกสารไดครั้งละ 20 แผน 
จํานวน 1 เครื่อง 

18,000 18,000 18,000 1 สํานักปลัด 

3 โตะทํางานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก 
จํานวน 2 ตัว 

12,000 12,000 10,000 1 สํานักปลัด 

4 เกาอ้ีทํางาน แบบลอหมุน จํานวน 8 ตัว 16,000 16,000 16,000 1 กองคลัง 
5 ตูลอกเกอร จํานวน 6 ประตู จํานวน 2 ตู 12,000 12,000 11,000 1 กองคลัง 
6 ตูเอกสาร ตูเอกสารบานเลื่อนขนาด 4 ฟุต 

2 ตอน จํานวน 4 ตู 
40,000 40,000 36,000 1 กองคลัง 

7 โตะทํางาน โตะทํางานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต 
พรอมกระจก จํานวน 2 ตัว 

12,000 12,000 10,000 1 กองคลัง 

รวม 7  122,000 122,000 113,000 7  
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 1.2 แผนงานการศึกษา 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เกาอ้ีทํางาน แบบลอหมุน จํานวน 1 ตัว 2,000 2,000 2,000 1 สํานักปลัด 
2 โตะทํางาน โตะทํางานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต 

พรอมกระจก จํานวน 1 ตัว 
6,000 6,000 5,000 1 สํานักปลัด 

3 เกาอ้ีทํางาน แบบลอหมุน จํานวน 4 ตัว 8,000 8,000 8,000 1 สํานักปลัด 
4 ตูเอกสาร ตูเอกสารบานเลื่อนขนาด 4 ฟุต 

2 ตอน จํานวน 3 ตู 
30,000 30,000 27,000 1 สํานักปลัด 

รวม 4  46,000 46,000 42,000 4  
 

 1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เครื่องปรับอากาศแบบแยก
สวน 

แบบลอหมุน จํานวน 1 ตัว 30,600 30,600 30,600 1 กองชาง 

รวม 1  30,600 30,600 30,600 1  
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 2.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
 2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 รถสวนกลาง  
รถบรรทุกดีเซล 

ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซีหรือ
กําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 
110 กิโลวัตต ขับเคลื่อน 2 ลอ 
แบบดับเบิ้ลแคป 

814,000 814,000 814,000 1 สํานักปลัด 

รวม 1  814,000 814,000 814,000 1  
 

 3.ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
 3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เครื่องโทรโขง จํานวน 1 เครื่อง แบบสะพาย
หลัง กําลังขับไมต่ํากวา 15 
วัตต ระดับเสียงไกลไดไมนอย
กวา 300 เมตร มีเสียงไซเรน
หรือเสียงดนตรี 

2,500 2,500 2,500 1 สํานักปลัด 

รวม 1  2,500 2,500 2,500 1  
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 4.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เครื่องคอมพิวเตอร
สํานักงาน 

เครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 2 
เครื่อง 
-เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับ
ประมวลผล แบบท่ี 1 จอขนาด
ไมนอยกวา 19 นิ้ว 

44,000 44,000 44,000 1 กองคลัง 

2 เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 
เครื่อง 
-คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
1.มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอย
กวา 1 KVA (600 Watts) 
2.สามารถสํารองไฟฟาไดไม
นอยกวา 15 นาที 

5,900 5,900 5,900 1 กองคลัง 

รวม 2  49,900 49,900 49,900 2  
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 4.2 แผนงานการศึกษา 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร เครื่องคอมพิมพชนิดเลเชอร
จํานวน 1 เครื่อง 
-ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาว
ดํา ชนิด Network แบบท่ี 2 
(33 หนา/นาที) 

15,000 15,000 15,000 1 สํานักปลัด 
(การศึกษา) 

2 เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 1 
เครื่อง 
-คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
1.มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอย
กวา 1 KVA (600 Watts) 
2.สามารถสํารองไฟฟาไดไม
นอยกวา 15 นาที 

5,900 5,900 5,900 1 สํานักปลัด 
(การศึกษา)  

3 เครื่องคอมพิวเตอร
สํานักงาน 

จํานวน 1 เครื่อง 
1.เครื่องคอมพิวเตอรจํานวน 1 
เครื่อง สําหรับประมวลผล แบบ
ท่ี 1 จอขนาดไมนอยกวา 19 
นิ้ว 

22,000 22,000 22,000 1 สํานักปลัด 
(การศึกษา) 

รวม 3  42,900 42,900 42,900 3  
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 4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
 

ครุภัณฑ 

 
 

รายละเอียดของครุภัณฑ 
งบประมาณ  

 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
 

จํานวนโครงการ
ท่ีแลวเสร็จ 

 
 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย
ประจําป 

1 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก จํานวน 1 เครื่อง 
1.เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank 
Printer) 

4,300 4,300 4,300 1 กองชาง 

รวม 1  4,300 4,300 4,300 1 กองชาง 
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 4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
  ผลการวิเคราะหพบวา 
 3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  พบวา 
  1.เพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 40 เพศหญิง จํานวน 
60 คิดเปนรอยละ 60 

 

 
 

  2.อายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุชวงตํ่ากวา 20 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13 ชวง
อายุ 20-30 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 ชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30 
ชวงอายุ 41-50 จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22 ชวงอายุ 51-60 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ อายุ
มากกวา 60 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5 
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  3.ระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 55 คน คิดเปน
รอยละ 55 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 18 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8  
 
 

 
 
 

  4.อาชีพหลัก พบวา รับราชการจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3 อาชีพคาขาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10 อาชีพเกษตรกร จํานวน 20 
คน คิดเปนรอยละ 20 รับจางท่ัวไป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 50 
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 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  พบวา 
  1.เพศ พบวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 40 เพศหญิง จํานวน 
60 คิดเปนรอยละ 60 
 

 
 

  2.อายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุชวงตํ่ากวา 20 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13 ชวง
อายุ 20-30 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 ชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 30 
ชวงอายุ 41-50 จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22 ชวงอายุ 51-60 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ อายุ
มากกวา 60 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5 
 

 
 

  3.ระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 50 คน คิดเปน
รอยละ 50 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 18 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8  
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  4.อาชีพหลัก พบวา รับราชการจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 17 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ 3 อาชีพคาขาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10 อาชีพเกษตรกร จํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 20 รับจางท่ัวไป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 50 
 

 
 

 4.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 
 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ 
  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมากนอยเพียงใด 
  พบวาจํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปน
รอยละ 83.50 พอใจคิดเปนรอยละ 16.50 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 2) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 92 
พอใจ คิดเปนรอยละ 8 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 3) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 72 พอใจ คิดเปนรอยละ 
28 
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 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
  หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาดานท่ี 1-7 โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบลของทานเทาใด 
  1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไข
ปญหาความยากจน พบวา 
  จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
85.98 พอใจคิดเปนรอยละ 14.02 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 97 พอใจ คิด
เปนรอยละ 3 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 5) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 79 พอใจ คิดเปนรอยละ 21 
 

 
 
 2.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ พบวา 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
90.46 พอใจคิดเปนรอยละ 9.54 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 98 พอใจ คิด
เปนรอยละ 2 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 5) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 83.10 พอใจ คิดเปนรอยละ 
16.90 
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 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว พบวา 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
89.52 พอใจคิดเปนรอยละ 10.48 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 98 พอใจ คิด
เปนรอยละ 2 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 5) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 82.50 พอใจ คิดเปนรอยละ 
17.50 
 

 
 
 4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
86.60 พอใจคิดเปนรอยละ 13.40 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 98.70 พอใจ 
คิดเปนรอยละ 1.30 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 3) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 81.20 พอใจ คิดเปน   
รอยละ 18.80 
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 5.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
95.25 พอใจคิดเปนรอยละ 4.75 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 98.10 พอใจ 
คิดเปนรอยละ 1.90 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 3) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 91.20 พอใจ คิดเปน   
รอยละ 8.80 
 

 
 
 6.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
84.78 พอใจคิดเปนรอยละ 15.22 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 6) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 89.70 พอใจ 
คิดเปนรอยละ 10.30 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 5) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 81.30 พอใจ คิดเปน   
รอยละ 18.70 
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 7.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการรักษาความความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
 จํานวนผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 100 คน จํานวน 8 ขอ พอใจมาก คิดเปนรอยละ 
74.22 พอใจคิดเปนรอยละ 25.78 ระดับความพึงใจสูงสุด ขอ 7,8) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 88.30 
พอใจ คิดเปนรอยละ 10.30 ระดับความพึงพอใจต่ําสุด ขอ 5) พอใจมาก คิดเปนรอยละ 81.30 พอใจ    
คิดเปน   รอยละ 17.70 
 

 
 

 4.3 แผนการดําเนินงาน 
 1.บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ 2562 
พบวา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.ตันหยงดาลอ ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน
โครงการมากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวน 45 โครงการ จํานวนโครงการท่ีนอยท่ีสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 
1,6 จํานวนยุทธศาสตรละ 4 โครงการ จํานวนงบประมาณท่ีมากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวน 
10,709,700 บาท จํานวนงบประมาณท่ีนอยท่ีสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวน 94,200 บาท 
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 2.บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไข
ปญหาความยากจน 
 ปรากฏจํานวน 2 แผนงาน 4 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 190,000 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 120,000 บาท ดําเนินการเบิกจาย 68,884 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 36.25 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 57.40 จํานวน
โครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 100 
 

 
 

 2.ยุทธศาสตรดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 ปรากฏจํานวน 7 แผนงาน 45 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 7,399,697 บาท 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 7,399,697 บาท ดําเนินการเบิกจาย 6,609,239.45 คิดเปน
รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน 89.31 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 89.31 
จํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 55.55 
 

 
 
 
 
 
 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

ปีงบประมาณ2562 

ปีงบประมาณ2562 

0
2,000,000
4,000,000
6,000,000
8,000,000

ปีงบประมาณ2562 

ปีงบประมาณ2562 



-83- 
 

 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
 ปรากฏจํานวน 2 แผนงาน 5 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 300,000 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 300,000 บาท ดําเนินการเบิกจาย 236,455 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 78.81 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 78.81 จํานวน
โครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 60 
 
 

 
 
 4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 ปรากฏจํานวน 4 แผนงาน 30 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 2,385,700 บาท 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 3,081,435 บาท ดําเนินการเบิกจาย 1,193,255.49 คิดเปน
รอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน 38.72 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 40.56 
จํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 80.00 
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 5.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ปรากฏจํานวน 1 แผนงาน 12 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,709,700 บาท 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 10,709,700 บาท ดําเนินการเบิกจาย 9,471,908.09 คิด
เปนรอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน 88.44 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 88.44 
จํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 100 
 

 
 
 6.ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 ปรากฏจํานวน 2 แผนงาน 4 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 94,200 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 94,200 บาท ดําเนินการเบิกจาย 91,321.74 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 96.94 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 99.94 จํานวน
โครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 100 
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 7.ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
 ปรากฏจํานวน - แผนงาน - โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน - บาท ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป - บาท ดําเนินการเบิกจาย - คิดเปนรอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน - คิดเปนรอย
ละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป - จํานวนโครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ - 
 

 
 

 3.บัญชีจํานวนครุภัณฑสําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 1.ประเภทครุภัณฑสํานักงาน 
 ปรากฏจํานวน 3 แผนงาน 12 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 198,600 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 198,600 บาท ดําเนินการเบิกจาย 185,600 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 93.45 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 93.45 จํานวน
โครงการท่ีแลวเสร็จรอยละ 100 
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 2.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
 ปรากฏจํานวน 1 แผนงาน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 814,000 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 814,000 บาท ดําเนินการเบิกจาย 814,000 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 100 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 100 จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จรอยละ 100 
 

 
 
 3.ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
 ปรากฏจํานวน 1 แผนงาน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 2,500 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2,500 บาท ดําเนินการเบิกจาย 2,500  คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 100 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 100 จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จรอยละ 100 
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 4.ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 ปรากฏจํานวน 3 แผนงาน 6 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 97,100 บาท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 97,100 บาท ดําเนินการเบิกจาย 97,100 คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 100 คิดเปนรอยละของขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 100 จํานวนโครงการท่ี
แลวเสร็จรอยละ 100 
 

 
  

 5.สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖4 (พ.ศ.๒๕๖๒)  ท่ีอยูใน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) โครงการพัฒนา  
เฉพาะปงบประมาณ 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1. พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน   

     1. 1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 8 680,000.00 

     1. 2 แผนงานการเกษตร 3 135,000.00 

รวมท้ังสิ้น 11 815,000.00 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงานการศึกษา 

แผนงานเคหะและชมุชน 
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2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
  

     2. 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 15,000.00 

     2. 2 แผนงานการศึกษา 17 3,427,097.00 

     2. 3 แผนงานสาธารณสุข 21 1,373,600.00 

     2. 4 แผนงานสังคมสงเคราะห 6 370,000.00 

     2. 5 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 17 264,010.00 

     2. 6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 290,000.00 

     2. 7 แผนงานงบกลาง 3 3,492,000.00 

รวมท้ังสิ้น 71 9,231,707.00 

3. พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการ
ทองเท่ียว   

     3. 1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 9 3,410,000.00 

รวมท้ังสิ้น 9 3,410,000.00 

4. การบริหารจัดการท่ีดี 
  

     4. 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 33 3,219,225.00 

     4. 2 แผนงานการศึกษา 3 78,000.00 

     4. 3 แผนงานเคหะและชุมชน 11 486,000.00 

     4. 4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 40,000.00 

รวมท้ังสิ้น 49 3,823,225.00 

5. โครงสรางพ้ืนฐาน 
  

     5. 1 แผนงานเคหะและชุมชน 17 27,232,150.00 

     5. 2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12 10,709,800.00 

รวมท้ังสิ้น 29 37,941,950.00 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

     6. 1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 243,200.00 

     6. 2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 9 116,000.00 

รวมท้ังสิ้น 11 359,200.00 
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  โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ป 2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 

1.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.2แผนงานการเกษตร 

 
 

3 
1 

 
 

90,000 
30,000 

รวม 4 120,000 
2.ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.4แผนงานงบกลาง 
2.5แผนงานสังคมเคราะห 
2.6แผนงานสาธารณสุข 
2.7แผนงานการศึกษา 

 
1 
5 
6 
3 
2 

19 
9 

 
15,000 

260,000 
260,000 

3,494,000 
95,000 

153,600 
3,122,097 

รวม 45 7,399,697 
3.ดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเท่ียว 
3.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.2แผนงานการศึกษา 

 
 

4 
1 

 
 

280,000 
20,000 

รวม 5 300,000 
4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีด ี
4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2แผนงานการศึกษา 
4.3แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
23 
1 
5 
1 

 
2,385,700 
100,000 
295,735 
300,000 

รวม 30 3,081,435 
 
 

7. ความมั่นคงและเสรมิสรางสันติสุข 
  

     7. 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 125,000.00 

     7. 2 แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 0 0.00 

     7. 3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 30,000.00 

รวมท้ังสิ้น 7 155,000.00 

รวมท้ังหมด 187 55,736,082.00 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ป 2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
12 

 
10,709,800 

รวม 12 10,709,800 
6.ยุทธศาสตรดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6.2แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

3 
1 

 
 

51,000 
43,200 

รวม 4 94,200 
รวมท้ังหมด 100 21,705,132 

 

  ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2562 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ป 2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 

1.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.2แผนงานการเกษตร 

 
 

3 
0 

 
 

68,884 
0 

รวม 3 68,884 
2.ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.4แผนงานงบกลาง 
2.5แผนงานสังคมเคราะห 
2.6แผนงานสาธารณสุข 
2.7แผนงานการศึกษา 

 
1 
5 
3 
2 
2 
3 
9 

 
15,000 

214,202.85 
131,195 

3,278,700 
74,639 
4,600 

2,890,902.6 
รวม 24 6,609,239.45 

3.ดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเท่ียว 
3.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.2แผนงานการศึกษา 

 
 

2 
1 

 
 

224,925 
11,530 

รวม 3 236,455 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 
ป 2562 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
4.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีด ี
4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2แผนงานการศึกษา 
4.3แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
19 
1 
4 
0 

 
2,385,700 
100,000 
295,735 
300,000 

รวม 24 1,193,255.49 
5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
12 

 
10,709,800 

รวม 12 9,471,908.09 
6.ยุทธศาสตรดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6.2แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

3 
1 

 
 

48,553.74 
42,768 

รวม 4 91,321.73 
รวมท้ังหมด 71 17,671,063.77 

 
    สรุป ดังนี้ 
    1.โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายจํานวน 100 โครงการ คิดเปน
รอยละของโครงการท่ีปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 187 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.47 
    2.โครงการท่ีไดดําเนินการ จํานวน 71 โครงการ คิดเปนรอยละของจํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 100 โครงการ คิดเปนรอยละ 71   
    3.งบประมาณท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายจํานวน 21,705,132 
บาท คิดเปนรอยละของงบประมาณท่ีปรากฏแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 55,736,082.00 บาท เปน 38.94  
    4.งบประมาณท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายจํานวน 21,705,132 
บาท คิดเปนรอยละของงบประมาณท่ีไดดําเนินการ จํานวน 17,671,063.77 บาท เปน 81.41 
 

   บัญชีครุภัณฑ 
   ปรากฏ 20 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 1,112,200 
บาท งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 1,112,200 บาท เบิกจาย 1,099,200 บาท 
 

 

 

 

 



 

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 
  1.สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
   1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
 
ลําดับท่ี ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

จํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

1 การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไขปญหาความ
ยากจน 

11 3 

2 พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 71 25 
3 ดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ

สงเสริมการทองเท่ียว 
9 3 

4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 49 24 
5 5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 29 12 
6 ยุทธศาสตรดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
11 4 

7 การรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 7 0 
รวม 7 187 71 

 

   1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   เชิงปริมาณ 

 

 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

ป 2562 
 

งบตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
งบตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย 
 

ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
ท่ีแลว
เสร็จ จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ  

(บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แกไขปญหาความยากจน 

1.1แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
1.2แผนงานการเกษตร 

 
 

 
3 
 

1 

 
 
 

90,000 
 

30,000 

 
 
 

90,000 
 

30,000 

 
 
 

68,884 
 
- 

 
 
 

3 
 

0 

รวม 4 120,000 120,000 68,884 3 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 

ป 2562 
 

งบตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
งบตามขอบัญญัติ

งบประมาณ
รายจาย 

 
ดําเนินการ
เบิกจาย 

 
ท่ีแลว
เสร็จ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.ดานพัฒนาคนและสังคมใหมี
คุณภาพ 
2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.3แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
2.4แผนงานงบกลาง 
2.5แผนงานสังคมเคราะห 
2.6แผนงานสาธารณสุข 
2.7แผนงานการศึกษา 

 
 

1 
5 
 

6 
 

3 
2 

19 
9 

 
 

15,000 
260,000 

 
260,000 

 
3,494,000 

95,000 
153,600 

3,122,097 

 
 

15,000 
260,000 

 
260,000 

 
3,494,000 

95,000 
153,600 

3,122,097 

 
 

15,000 
214,202.85 

 
131,195 

 
3,277,900 

74,639 
153,600 

2,870,903.46 

 
 

1 
5 
 

3 
 

2 
2 
3 
9 

รวม 45 7,399,697 7,399,697 6,609,239.45 24 
3.ดานการพัฒนาการกีฬาสูความ
เปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
3.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
3.2แผนงานการศึกษา 

 
 

4 
 

1 

 
 

280,000 
 

20,000 

 
 

280,000 
 

20,000 

 
 

224,925 
 

11,530 

 
 

2 
 

1 
รวม 5 300,000 300,000 236,455 3 

4.ยุทธศาสตรดานการบริหาร
จัดการท่ีด ี
4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2แผนงานการศึกษา 
4.3แผนงานเคหะและชุมชน 
4.4แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 

23 
1 
5 
1 

 
 

2,105,700 
30,000 

220,000 
30,000 

 
 

2,385,700 
100,000 
295,735 
300,000 

 

 
 

976,544.64 
45,338 

171,741.26 
0 

 
 

19 
1 
4 
0 

รวม 30 2,385,700 3,081,435 1,193,255.49 24 
5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
12 

 
10,709,800 

 
10,709,800 

 
9,471,908.09 

 
12 

รวม 12 10,709,800 10,709,800 9,471,908.09 12 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 

ป 2562 
 

งบตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
งบตาม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย 

 
ดําเนินการเบิกจาย 

 
ท่ีแลว
เสร็จ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

6.ยุทธศาสตรดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
6.1แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
6.2แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

3 
 

1 

 
 
 

51,000 
 

43,200 

 
 
 

51,000 
 

43,200 

 
 
 

48,553.74 
 

42,768 

 
 
 

3 
 

1 
รวม 4 94,200 94,200 91,321.74 4 

รวมท้ังหมด 100 21,009,397 21,705,132 17,671,065.80 71 
 
   เชิงคุณภาพ 

    แบบท่ี 3/3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
    สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอในภาพรวม 

 
ความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ  
ไมพอใจ จํานวนท่ี

ตอบ 
คิดเปนรอยละ ภาพรวม จํานวน

ท่ีตอบ 
คิดเปนรอยละ ภาพรวม 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

75 75 9.37 25 25 3.12 0 

2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลู
ของโครงการ/กิจกรรม 

92 92 11.50 8 8 1 0 

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

72 72 9 28 28 3.50 0 

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมตอสาธารณะ 

87 87 10.87 13 13 1.62 0 

5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

80 80 10 20 20 2.50 0 

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 97 97 12.12 3 3 0.37 0 
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

79 79 9.87 21 21 2.62 0 

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

86 86 10.75 14 14 1.75 0 

ภาพรวม 668  83.48 132 25 16.48 0 
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  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 
 

โครงการ 
ท่ีแลวเสร็จ 

 
เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. พัฒนาและเสริมสรางความเขม 
แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 
การแกไขปญหาความยากจน 
     1. 1 แผนงานสรางความเขม 
แข็งของชุมชน 
     1. 2 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

8 
 

3 

 
 
 

680,000 
 

135,000 

 
 
 

3 
 

0 

 
 
 

90,000 
 

30,000 

 
 
 

3 
 

0 

 
 
 

68,884 

รวม 11 815,000 3 120,000 3 68,884 
2. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
     2. 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     2. 2 แผนงานการศึกษา 
     2. 3 แผนงานสาธารณสุข 
     2. 4 แผนงานสังคมสงเคราะห 
     2.5 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
     2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
     2.7 แผนงานงบกลาง 
 

 
1 

17 
21 
6 

17 
 

6 
 

3 

 
15,000 

3,427,097 
1,373,600 
370,000 
264,010 

 
290,000 

 
3,492,000 

 
1 
9 

19 
2 
6 
 

5 
 

3 

 
15,000 

3,122,097 
153,600 
95,000 

260,000 
 

260,000 
 

3,494,000 

 
1 
5 
3 
2 
2 
 

3 
 

9 

 
15,000 

2,890,902.6 
4,600 

74,639 
131,195 

 
214,202.85 

 
3,278,700 

 
รวมท้ังสิ้น 71 9,231,707 45 7,399,697 24 6,609,239.45 

3.พัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและ
สงเสริมการทองเท่ียว 
     3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
     3.2 แผนงานการศึกษา 

 
 

9 
 
 

 
 

3,410,000 
 

0 

 
 

5 
 

1 

 
 

280,000 
 

20,000 

 
 

2 
 

1 

 
 

224,925 
 

11,530 
รวมท้ังสิ้น 9 3,410,000 6 300,000 3 236,455 

4.การบริหารจัดการท่ีดี 
     4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     4.2 แผนงานการศึกษา 
     4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
     4.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 
33 
3 

11 
2 

 
2,219,225 

78,000 
486,000 
40,000 

 
23 
1 
5 
1 
 

 
2,385,700 
100,000 
295,735 
300,000 

 
956,244.27 

45,338 
191,673.22 

0 

 
19 
1 
4 
0 

รวมท้ังสิ้น 49 3,823,225 30 1,193,255.49 1,193,255.49 24 
5.โครงสรางพ้ืนฐาน 
     5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
     5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและกา
โยธา 

 
17 
12 

 
27,232,150 
10,709,800 

 
0 

12 

 
0 

10,700,800 

 
0 

9,471,908.09 

 
0 

12 

รวมท้ังสิ้น 29 37,941,950 12 10,700,800 9,471,908.09 12 
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ยุทธศาสตร 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 
 

โครงการ 
ท่ีแลวเสร็จ 

 
เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

6.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

    6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    6 .2  แผนงานสร า งคว าม
เขมแข็งของชุมชน 

 
 

2 
9 

 
 

243,200 
116,000 

 
 

1 
3 

 
 

43,200 
51,000 

 
 

1 
3 
 

 
 

42,768 
48,553.74 

รวมท้ังสิ้น 11 359,200 4 94,200 4 91,321.74 
7.ความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 
     7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     7.2 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
     7.3 แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 
3 
0 
4 

 
125,000 

0 
300,000 

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

รวมท้ังสิ้น 7 155,000 0 0 0 0 
รวมท้ังหมด 187 55,736,082 100 21,705,132 71 17,671,065.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.4 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
  การวัดผล (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน 
งบ 

ประมาณ 
คิดเปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน 
งบ 

ประมาณ 
คิดเปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน 
งบ 

ประมาณ 
คิดเปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน 
งบ 

ประมาณ 
คิดเปน 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

1.พัฒนาและ
เสริมสราง 
ความเขมแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 
และการแกไขปญหา
ความยากจน 

11.0 5.88 815,000.00 1.46 4.0 4.00 120,000.00 0.55 3.0 4.23 68,884.00 0.39 3.0 4.23 68,884.00 0.39 3.0 4.41 68,884.00 0.41 

2.พัฒนาคนและ
สังคมใหมีคุณภาพ 

71.0 37.97 9,231,707.00 16.56 45.0 45.00 7,399,697.00 34.09 25.0 35.21 6,609,240.31 37.40 25.0 35.21 6,609,239.45 37.40 24.0 35.29 5,857,661.85 34.84 

3.พัฒนาการกีฬาสู
ความเปนเลิศและ
สงเสริมการ
ทองเที่ยว 

9.0 4.81 3,410,000.00 6.12 5.0 5.00 300,000.00 1.38 3.0 4.23 236,455.00 1.34 3.0 4.23 236,455.00 1.34 3.0 4.41 236,455.00 1.41 

4.การบริหารจัดการ
ที่ดี 

49.0 26.20 3,823,225.00 6.86 30.0 30.00 3,081,435.00 14.20 24.0 33.80 1,193,256.66 6.75 24.0 33.80 1,193,255.49 6.75 22.0 32.35 1,084,590.39 6.45 

5.โครงสรางพ้ืนฐาน 29.0 15.51 37,941,950.00 68.07 12.0 12.00 10,709,800.00 49.34 12.0 16.90 9,471,908.09 53.60 12.0 16.90 9,471,908.09 53.60 12.0 17.65 9,471,908.09 56.34 

6.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

11.0 5.88 359,200.00 0.64 4.0 4.00 94,200.00 0.43 4.0 5.63 91,321.74 0.52 4.0 5.63 91,321.74 0.52 4.0 5.88 91,321.74 0.54 

7.ความม่ันคงและ
เสริมสราง 
สันติสุข 

7.0 3.74 155,000.00 0.28 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 187.0   55,736,082.00   100.0   21,705,132.00   71.0   17,671,065.80   71.0   17,671,063.77   68.0   16,810,821.07   
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 2.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

จากการพัฒนาทองถ่ินตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ไมวาดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ดาน อาทิเชน การขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากร การ
เพ่ิมข้ึนของสิ่งปลูกสราง การกอสรางอาคารบานเรือน รานคาตางๆ ท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องเปนจํานวนมาก สงผล
ใหเกิดปญหาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การระบายน้ํา รวมท้ังการเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลตางๆ ท่ีจะสงผลกระทบตามมาในอนาคต สวนหนึ่งมาจากการพัฒนาหรือการแกไขปญหาท่ีลาชา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง หรืออาจมาจากการไมศึกษาขอมูลหรือผลกระทบท่ีจะตามมาในอนาคต เพราะ
การดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนและมีความสลับสับซอน 
ประกอบกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตละดานมีไมเพียงพอ 
  2.2 ขอสังเกต 
  1.การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ยังขาดการศึกษาท่ีดีจากผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการ 
  2.การบรรจุโครงการพัฒนาหรือตั้งงบประมาณรายจายประจําปยังไมสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี
เทาท่ีควร 
  3.การแกไขปญหาระบบการระบายน้ําและสิ่งแวดลอมยังไมชัดเจนเทาท่ีควร สงผลกอใหเกิด
สภาพแวดลอมท่ีไมดี 
  4.การพัฒนาดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุขในพ้ืนท่ีไมปรากฏโครงการพัฒนา 
  5.การจัดทําโครงการหรือการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการสวนมากจะกระจุกตัวอยูในหวง
เวลาใดเวลาหนึ่งมากเกินไป 
  2.3 ขอเสนอแนะ 
  1.การพัฒนาดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอตองศึกษาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
และตองมีแนวทางแกไขในอนาคต 
  2.การตั้งงบประมาณรายจายประจําปหรือการบรรจุโครงการพัฒนาตองมีความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ีและไมควรกระจุกอยูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  3.การแกไขปญหาระบบระบายน้ําตองศึกษาเรื่องการกอสรางหรือการขออนุญาตกอสรางตางๆ ท่ีมี
การขวางทางน้ําหรือปญหาอ่ืนๆ 
  4.การจัดทําโครงการหรือการเบิกจายงบประมาณไมควรกระจุกตัวในหวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ควรมี
การกระจายหวงเวลาดําเนินโครงการ 
  5.ปญหาดานความม่ันคงทาง อบต.ตองดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในทางปองกันและแกไข
ปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีใหเปนรูปธรรม 
  2.4 ผลจากการพัฒนา 

จากผลการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอไดสรางความ 
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ  ไดผลเปนท่ีนาพอใจในระดับหนึ่ง แตไมสามารถ
สนองตอบความตองการของประชาชนไดท้ังหมด เนื่องจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีจํากัด  ยังไม
เพียงพอตอปญหาและความตองการของประชาชน  ซ่ึงแนวทางพัฒนาข้ึนตอไปควรท่ีจะกําหนดสัดสวนการพัฒนาการ
แกไขปญหาความยากจน  โครงสรางพ้ืนฐาน ดานคุณภาพชีวิตและดานสิ่งแวดลอม การกีฬาควบคูกันในสัดสวนท่ี
เหมาะสมผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมาภายใตแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ในการจัดทํา
แผน การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไมเปนไปตามแผนท่ีวางไวเทาท่ีควร  อันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการ
และกิจกรรมในแผนพัฒนาตําบลประจําปมาก  และมีรายไดท้ังท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง  สวนราชการอ่ืน 
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จัดเก็บให   และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจํากัดไมเพียงพอแกการบริหารใหเปนไปตามแผนพัฒนาท่ีวางไว ประกอบกับ
บุคลากรของ อบต.มีจํานวนไมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน ทําใหประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนแตสวนหนึ่งก็สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหประชาชนไดพอสมควรดังนี ้

1.การพัฒนาดานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกไข 
18ปญหาความยากจน18 ปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ําเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนโดยตรง 
เนื่องจากประชาชนสวนใหญในเขตตําบลตันหยงดาลอมีอาชีพทําการเกษตร รับจางท่ัวไป ปญหาท่ีพบคือ ปญหาราคา
สินคาการเกษตรตกต่ํา ตนทุนการผลิตมีราคาแพง ปญหาการวางงานนอกฤดูกาล และการอพยพแรงงาน เปน
ตน  การพัฒนาและการแกไขปญหาองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.การพัฒนาดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 18การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระยะท่ีผานมาได 
ใหความสําคัญในทุกปญหา  โดยเฉพาะดานการศึกษา  คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี   การจัดการ
ศึกษาเด็กปฐมวัย  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน   แตก็ไม
สามารถแกไขไดท้ังหมด เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมีงบประมาณจํากัด  

3.การพัฒนาดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว18  การพัฒนาดาน 
18การกีฬา ไดใหความสําคัญในการสงเสริมการเลนกีฬา การออกกําลังกาย มอบวัสดุการกีฬาแกชุมชน  

4. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ไดสงเสริมการมีสวน 
รวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนา เชนการจัดเวทีประชุมประชาคมหมูบาน  ตําบล  เพ่ือให
ประชาคมเสนอปญหา ความตองการ  แผนงานหรือแผนชุมชนและนํามาวิเคราะหสรุปเปนโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาตํ าบล ผู แทนประชาคมร วม เปนคณะกรรมการ พัฒนาองคการบริหารส วนตําบลตันหยง
ดาลอ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน รวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และมีสวนรวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ กับทางองคการบริหารสวนตําบล   นอกจากนี้
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ  ยังสงเสริมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา  เชน  การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดทําโครงการ
ข้ึน  และองคกรอ่ืน ๆ   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

5. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน18 จากการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
ท่ีผานมา  สภาพปญหาและความตองการของประชาชนสวนใหญ  คือ ปญหาการคมนาคม  และ 
ปญหาแหลงน้ําเพ่ือใชอุปโภคบริโภค  เนื่องจากหมูบานชุมชนยังเปนสังคมชนบทยึดอาชีพดานการเกษตรกรรมเปน 
หลัก   ดังนั้น โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาจึงเนนไปยังปญหาและความตองการดังกลาว แตก็เปนการแกไขไดใน
ระดับหนึ่ง  ซ่ึงการพัฒนาจะตองดําเนินการตอไปตามกําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
                   6.การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม1 8 ปญหาดานสิ่งแวดลอมเปนปญหาท่ีองคการบริหารสวนตําบลตันหยง
ดาลอ พยายามท่ีจะแกไขปญหาใหชุมชนอยางตอเนื่อง การดําเนินงานในระยะท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลได
จัดซ้ือถังขยะใหกับหมูบาน  แตยังไดไมเพียงพอกับความตองการ ประชาชนสวนใหญยังขาดจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การท้ิงขยะมูลฝอย การบําบัดน้ําเสีย และ 
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บางหมูบานยังไมมีแหลงท้ิงขยะ บางหมูบานมีแหลงท้ิงขยะการกําจัดขยะโดยวิธีเผาไมถูกสุขลักษณะ  ทําใหเกิดปญหา
มลพิษสิ่งแวดลอม ปญหาขยะเปนปญหาใหญท่ีทุกภาคสวนจะตองรวมมือกันแกไข   
                   7.ดานสงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข ท่ีผานมาไมปรากฏโครงการพัฒนาแต
ทางอบต.ไดดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑดับเพลิง 

  2.5 ผลสรุปในภาพรวม 
  องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ยุทธศาสตร 
สามารถดําเนินการ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา ไมดําเนินการ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดาน
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน ยุทธศาสตรท่ี 2 ดาน
พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการท่ีดี ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สวนยุทธศาสตรท่ี 7 ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
ไมไดดําเนินการ แตไดมีการจัดซ้ือครุภัณฑดับเพลิง  องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ ไดมีการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีและตามนโยบายตลอดถึงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีการประกาศใช สงผลใหการปฏิบัติ
ขององคการบริหารสวนตันหยงดาลอสามารถตอบสนองภารกิจในดานตาง ๆ และเกิดการพัฒนาทองถ่ินในระดับหนึ่ง 
โดยสามารถใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชนสุขแก ประชาชน การนํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ีระบุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) ของ
องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอไปสูการปฏิบัติ พบวา สามารถนําโครงการ / กิจกรรมไปปฏิบัติได 71 
โครงการ คิดเปนรอยละ 71 ของโครงการท่ีปรากฏตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 และคิดเปน
รอยละ 37.96 ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-2564) มีการใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 
17,671,065.77 บาท คิดเปนรอยละ 81.41 (จากจํานวน 21,705,132 บาท) ซ่ึงผลการปฏิบัติงานแยกตาม
ยุทธศาสตร ดังนี้ การนํายุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจไปสูการปฏิบัติ ทําใหสามารถตอบสนอง ปญหา ความ
ตองการ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไดในระดับหนึ่ง  

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
ตันหยงดาลอ ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
นอกจากจะมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาแลวยังไดมีการสํารวจระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอีกดวย ซ่ึงสามารถสรุปผลการสํารวจ ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร 
คิดเปนรอยละ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1.ดานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความยากจน 

85.98 14.02  

2.ดานพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 90.46 9.54  
3.ดานพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว 89.52 10.48  
4.ดานการบริหารจัดการท่ีด ี 86.56 13.44  
5.ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 95.25 4.75  
6.ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 84.78 15.22  
7.ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 74.22 25.78  
 หมายเหตุ : จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 100 คน 
 



 
 
 
   

 
   
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



2. แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

20   

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15   
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)   
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

(10)   

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)   
    3.4 วิสัยทัศน (5)   
    3.5 กลยุทธ  (5)   
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)   
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)   
    3.8 แผนงาน (5)   
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)   
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)   

รวมคะแนน 100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10  
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

(5)  

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5)  
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

          แหงชาติ   

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5)  
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5)  
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(5)  

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5)  
รวมคะแนน 100  



4. แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕๖2 

สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
๒. รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
 (1) ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (2561-2564)  

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี 2/2562 ปท่ี 3/2563 ปท่ี 4/2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 

รวม 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1/2561 ปท่ี 2/2562 ปท่ี 3/2563 ปท่ี 4/2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

รวม           

 
5.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-2564) 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ยังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

 
 

          

รวม           
 
 
 
 
 



6. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 
ยุทธศาสตร งบตามขอบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืนๆ รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

รวม         

 
สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ 2562  
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

       
       
       

รวม      
 
สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอ 
๒. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 
 

สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
3.ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา
ทองถิ่นส่ีป 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ 

(นําไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

รวม    
 

 



สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชา
ชาชนทราบ 

   

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

5.ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1…………………………………………………………………………………………………………………………. 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชาชน
ทราบ 

 

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

 

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 



6. แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 
   คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 

 

   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อาย ุ (1) ต่ํากวา 20 ป (2) 20-30 ป  (3) 31-40 ป 

  (4) 41-50 ป  (5) 51-60 ป  (6) มากกวา 60 ป 
   3.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษา  (3) อนุปริญญา 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืนๆ 
   4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตร 
  (7) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 
 

   สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาดาน.........................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบล
ตันหยงดาลอของทานเทาใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
รวม    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 
   สวนยุทธศาสตร................................................................................................................................................ 
 

   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ (1) ชาย   (2) หญิง 
2. อาย ุ (1) ต่ํากวา 20 ป (2) 20-30 ป  (3) 31-40 ป 

  (4) 41-50 ป  (5) 51-60 ป  (6) มากกวา 60 ป 
   3.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษา  (3) อนุปริญญา 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืนๆ 
   4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 
  (4) รับจาง  (5) นักเรียนนักศึกษา (6) เกษตร 
  (7) อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 
   

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตันหยงดาลอมากนอยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)การเปดโอการใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
รวม    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


